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 به نسبت ارشد کارشناسی آموختگان دانش و دانشجویان ادراکات و نگرش سنجش

 انتظارات شغلی، های مهارت کسب در خود تحصیلی رشته درسی های برنامه نقش

 ها آن اشتغال شانس و شغلی
 

  اکیدی مریم

 چکیده

های کشاورزی دانشگاه شهید  ارشد رشته سیآموختگان کارشنا ادراکات دانشجویان و دانش  و کلی این پژوهش سنجش نگرش   هدفهر 
ها  های شغلی، انتظارات شغلی و شانس اشتغال آن های درسی رشته تحصیلی خود در کسب مهارت چمران اهواز نسبت به نقش برنامه

هش شامل از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژو پیمایشی -باشد. پژوهش حاضر ازحیث هدف،کاربردی؛ و ازحیث ماهیت، توصیفی می

 شهیدچمران دانشگاه کشاورزی دانشکده آموزشی گروه کشاورزی پنچ های رشته ارشد مقطع کارشناسی  آموختگان دانش و دانشجویان کلیه

(. با توجه به N=911اند)نرسانیده پایان به را خود تحصیلات هنوز که حاضراست دانشجویان همچنین و 7857 تا 7831 های سال طی اهواز
انجام شد و بدین ترتیب تمام اعضای جامعه آماری  سرشماری صورت به پژوهش در این گیری وع و تعداد جامعه آماری، نمونهاهمیت موض

( است. 7851تهیه شده توسط مقدم )ای  نامه پرسش پژوهشاین  آوری اطلاعات در جمع ابزاربه عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند. 

دیدگاه نسبت به رشته تحصیلی، تقویت دانش تئوری، تقویت دانش عملی، )خرده مقیاس  6ال بود که سؤ 91 نامه مذکور دارای پرسش
صوری استفاده  مورد نظر، از روایی نامه برای سنجش روایی پرسش .سنجد( را میای، نگاه جامعه تأثیر دانشگاه محل تحصیل، رشد حرفه

با  7تحلیل نتایج سؤال شماره ( برای = 35/0مون آلفای کرونباخ استفاده گردید)شد و همچنین برای بررسی پایایی ابزار پژوهش از آز

نیز از آزمون  77تا  3از آمار استنباطی رگرسیون و سؤالات شماره  1تا  1 سؤالات شماره ،استفاده از آمار توصیفی شامل فراوانی و درصد
-و دانش های شغلی دانشجویان  مهارت واریانس از درصد 88ج بیانگر این است که تقریباً استفاده شد. تحلیل نتایآماری واریانس چند راهه 

است. نتایج مشخص کرد که بین ادراک از  تبیین قابل آموختگان دانشجویان و دانش انتظارات شغلی نگرش و بررسی از طریق آموختگان 

ا رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. همچنین آزمون همبستگی بین ه آن های شغلی آموختگان و مهارت دروس نظری دانشجویان و دانش

های شغلی کسب شده توسط آنها نشان داد که آموختگان نسبت به دروس عملی و مهارت دو متغیر ادراک و نگرش دانشجویان و دانش
آموختگان وجود دارد. از دیگر یافته  شهای شغلی دانشجویان و دان رابطه مثبت و معناداری میان نگرش نسبت به دروس عملی و مهارت

آموختگان در زمینه دروس نظری و نگرش تحصیلی آنها همبستگی بالایی  های این پژوهش این بود که بین ادراک دانشجویان و دانش

ی  رابطه آموختگان نسبت به دروس عملی و نگرش و انتظارات شغلی آنهاوجود داشت، با وجود اینکه بین ادراک دانشجویان و دانش

تری قراردارد. همچنین نتایج به دست آمده نشان دهنده این بود  نظری درسطح پایین  رابطه نسبت به دروس  معناداری وجود دارد، ولی این
 آموختگان بین دختران و پسران تفاوت معناداری وجود ندارد. که در زمینه نگرش و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش

 های شغلی، کشاورزی شانس اشتغال، مهارت های درسی، تظارات شغلی، برنامهانهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه و بیان مسأله

بنیان است، در حال ایجاد  ساز ورود به عصر اطلاعات و تشکیل جوامع دانش پیشرفت سریع فناوری و فراگیری دانش که زمینه
های پیش رو به خصوص در  آورد. پیچیدگی راه میهای خاص خود را به هم فضای جدیدی در سطح جهانی است که پیچیدگی

روند تا سکوی  کند. دانش و فناوری می های جدیدی مواجه می ی مدیریت جامعه را با چالش کشورهای در حال توسعه مسأله

د با درک ان برده اول عاملیت را در مناسبات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جوامع از آن خود کنند. کشورهایی که به این مهم پی
سازی و تحلیل و رصد دائمی عوامل تعیین کننده در این عرصه از جمله  صحیح از اهمیت جایگاه فناوری و اهمیت ساختار

گر باشند )طاعتی و  بازنگری در روابط ارکان اصلی )دولت، دانشگاه و جامعه(، خواهان آن هستند که در عرصه جهانی کنش

آموختگان دانشگاهی را می توان مسئله ای به حساب آورد که اشتغال و سوء اشتغال دانش(. از طرفی پدیده عدم 7833بهرامی، 

شود. چشم انداز آینده نیز در صورت ادامه روند هجری شمسی در ایران بروز کرده است و هر سال حادتر می 10از اوایل دهه 
علت ناهماهنگی های عرضه و تقاضا برای طراحی  تر خواهد بود. از این رو شناخت وضع موجود و یافتنگمان، مهم کنونی بی

برنامه های تربیت نیروی انسانی دارای اهمیت فروان است. پژوهشگران، کیفیت پایین نیروی کار جوان و بالا بودن نرخ بیکاری 

عالی بیشتر (. هر چه دانشگاه و آموزش 7836را به نامناسب بودن آموزش های ارائه شده مرتبط می دانند)همتی و همکاران ،
محل توجه و تقاضا واقع می شود، حساسیت نسبت به اعتبار سنجی آن، اطمینان از پاسخگویی اجتماعی آن، و تضمین کیفیت 

(. فراهم آوردن دانش و مهارت های مورد نیاز نیروی کار آتی، یکی از مستقیم 1006آن، نیز بیشتر اهمیت پیدا می کند ) ایتن، 

هایی است که آموزش عالی می تواند به توسعه اقتصادی کمک کند. از طرف دیگر فراهم کردن شرایط ترین و بدیهی ترین راه 

و امکانات لازم برای نیروهای انسانی ماهر و کارآزموده جهت ورود به بازار کار از مهم ترین اقدامات و پیش بینی هایی است که 
(. در راستای آنچه که 7818های توسعه خود اعمال نمایند) هال، ریزان می بایست جهت پیشبرد برنامهدولت مردان و برنامه

شغل  یدانش آموختگان در تصد تیعدم موفقها اهمیت بسیاری پیدا می کند. بیان گردید، بازنگری برنامه های درسی دانشگاه

 لیدرتحل بوده است.صاحبنظران  مسؤولان و یجد توجهه مورد رهموا ریاخ یها دههدر است که  یمناسب، از جمله موضوعات
 یو برخ دانند یاقتصاد مونتاژ و بازار کار ناسالم را مقصر م یوجود دارد؛ برخ یمختلف یها دگاهی، دیاجتماع معضل نیعلل ا

دانش آموختگان را به عنوان  صو تخص تیعدم صلاح یبرخ و درجهان امروز را یو تحولات دانش و فناور راتییسرعت تغ

. در حال حاضر نظام آموزش عالی یکی از ارکان آموزش و پرورش نیروهای متخصص درکشورمان دکننیم یمعرف یاصلعامل 

است که با توجه به تحقیقات و بررسی های انجام شده در زمینه ارزیابی نظام آموزشی می توان اعلام کرد که بنا به دلایل 
ال برای این نیروها در سطح جامعه محقق نشده متعدد دست یابی به هدف تربیت نیروهای متخصص و کارآمد و ایجاد اشتغ

فرجی (، 7857شرج شریفی )(.در این زمینه پژوهش های مختلفی انجام شده از جمله 7830کتولی و همکاران ، است ) نظری

رضوانی و همکاران سعیدی (، 7835(، آقاداود )7850(، دیباواجاری)7850) و همکاران (،  شادفر7850)و دشتکی ارمکی 
( 1005(، ولیگامیج )1003(، نورتون )1071(، مدیریت جهانی تحصیلات تکمیلی )1071)(، دفتر آمار کار ایالات متحده7835)

درحال حاضر یکی از مشکلات و بحران های دهنده این است که نشان  ی آنهاپژوهش ها  نتایجبه طور کلی،  (.1003و ویلیامز )

)تریلون و  آموختگان دانشگاه ها و تأمین انتظارات آنان استانان به ویژه دانششغلی جوی  اشتغال و آیندهه ی اجتماعی، مسئل

ها نشان داده است که ضروری است ویژگی های شغلی دانش آموختگان تقویت شود  پژوهش (. همچنین1003وولا، 
های ی از مشکلات و بحران؛(. یک1003؛  نقل تریلیون و ولا، 1002؛ کمیرو لیانگ، 1002؛ هوبان و همکاران 1006)الکساندر،

اجتماعی و نگرانی اصلی آموزش عالی امروز ، مسئله اشتغال و آینده شغلی جوانان به ویژه دانش آموختگان دانشگاه ها و تأمین 

های از چالشیکی بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی (. 7851؛ نقل در مقدم، 1003انتظارات آنان است ) تریلوین و وولا ، 
)شرج  له دارندئدرگیری جدی تری با این مس ،شاید از مهم ترین چالش های کنونی دنیا است و جوامع در حال توسعهمهم و 

 های علل، ناکارآمدی برنامه های درسی و دوره آناز جمله  کهاین چالش ها متأثر از علل گوناگونی است  ( و7857شریفی،

)شرج شریفی،  .نیروی انسانی ورزیده و ماهر است رای ایجادکار و صنعت ب آموزشی دانشگاه ها در پاسخگویی به نیازهای بازار
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؛ شادفر و همکاران، 7850؛ عالی و حسینقلی زاده،7850؛ فیض پور،7850؛ دیباواجاری،7850؛ حجازی و همکاران،7857

؛ سبحانی نژاد 7833 ؛ باقری،7833؛ پورکاظمی، 7835؛ سعیدی رضوانی و همکاران، 7835؛ خسروی پور و منجم زاده، 7850

؛ ولیگامیج، 1070؛ ویکرامسینگهی و پریرا ،1071؛ دفتر آمار کار ایالات متحده، 7831؛ رحمانی و نظری کتولی، 7831و افشار، 
بنابراین با توجه به توضیحاتی که در بالا به آن اشاره گردید و همچنین اهمیت بحث اشتغال و نرخ  (.1003؛ نورتون، 1005

بیکاری در سال های اخیر در بین دانش آموختگان آموزش عالی کشور، در پژوهش حاضر سعی بر این است که در صدی  2/75

میزان موفقیت دانشگاه ها در تحقق رسالت مورد نظر با توجه به نگرش ها و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش آموختگان 

 روی آنها مورد مطالعه قرار گیرد. نسبت به برنامه های درسی در دانشگاه و فرصت های شغلی پیش 

 ی پژوهشپیشینه

رشته مدیریت آموختگان پزوهشی با هدف روند استخدام دانش( 1071شورای مدیریت جهانی تحصیلات تکمیلی )
 سراسر رشته مدیریت آموزشی درهء دانش آموخت 9200در رابطه با روند استخدام بیش از انجام دادند. نتایج پژوهش  آموزشی

 1071رشته مدیریت آموزشی در مقطع کارشناسی ارشد در سال  درصد از دانش آموختگان جویای کار 61نشان داد  جهان

 (.7851)مقدم،  انداستخدام شده اند و یا تا زمان انجام این پژوهش پیشنهاد کار دریافت کرده

انجام کارفرمایان  انش آموختگان وکار و انتظارات شغلی د نیازهای بازارپژوهشی با هدف بررسی  (1005ولیگامیج )

وی . کارفرمایان تطابق وجود ندارد کار و انتظارات شغلی دانش آموختگان و که بین نیازهای بازارنشان داد  دادند. نتایج پژوهش

ه بازار با افزایش سطح تحصیلات فرد، احتمال بیکاری بیشتر است. این وضعیت ناشی از میزان بالای ورود نیروی کار ب بیان کرد

ریزی سازمانی است. از یک سو و گسترش رکود اقتصادی از سوی دیگر و عدم تولید اشتغال به دلیل کمبود بودجه و نبود برنامه
به علاوه او معتقد است بسیاری از دانش آموختگان، اشتغال در بخش دولتی را ترجیح می دهند که این نیز عاملی در افزایش 

 .شود بیکاری این طبقه محسوب می

( در پژوهش خود به بررسی عوامل مؤثر بر کار آفرینانه دانشجویان پرداختند. نتایج پژوهش 1005) 7تورکر و سلکوک
نشان داد که دو عامل: محیط دانشگاهی و عمل ساختاری حمایت کننده )مانند اقتصادی که فرصت های زیادی برای 

دهد. آنها بیان داشتند که اگر دانشگاه، دانش و ویان را تحت تأثیر قرار میکارآفرینان فراهم می سازد( قصد کار آفرینانه دانشج

 انگیزه کافی برای کارآفرینی را فراهم سازد، احتمال انتخاب یک حرفه ی کار آفرینانه، توسط افراد جوان افزایش پیدا می کند.

 نتایج پژوهشدانشگاه پرداخت.  انعلل مهم اشتغال از نظر دانش آموختگ ( در پژوهش خود به بررسی1003ن )نورتو
شاغل شده اند. علل  تتحصیلا پایانسال و نیم پس از  سهتا  درصد از دانش آموختگان آموزش عالی نهایتاً 50 حدود نشان داد

 محتوای دوره ها، برنامه درسی مرتبط، تدریس خوب، ساختار و مهم اشتغال از نظر دانش آموختگان، ملاحظات علمی مانند

 .ت خوب دوره، درک نگرش ها و انتظارات فعلی دانش آموختگان استامکانا

احراز مشاغل مختلف کشاورزی توسط دانش آموختگان رشته های »( پژوهشی درباره 1001) 1رابینسون و همکاران

با دیگران؛ و  انجام دادند. نتاج پژوهش ایشان نشان داد که داشتن انگیزه و نگرش مثبت؛ توانایی کارکردن« کشاورزی در آینده

 مهم ترین عوامل مؤثر در کسب شغل در آینده هستند. توانایی کار به طور مستقل،

( نیز در پژوهش خود به بررسی عدم تمایل داوطلبان ورود به دانشگاه ها به رشته کشاورزی پرداخت. 1009) 8کانن
به دلایل متعدد، گرایشی برای ورود به رشته های  نتایج پژوهش وی نشان داد که داوطلبان ورود به دانشگاه ها در آمریکا بنا

                                                                 
1.Turker&Selcuk 

2
 Robinson et al 
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 ،30و  10کشاورزی ندارند. این دلایل عبارتند از: کاهش نقش بخش کشاورزی نسبت به صنعت در رشد اقتصادی در دهه های 

رزی و ها، تبلیغات سوء رسانه های خبری درباره کشاورزی و بزرگ نمایی مشکلات زندگی روستایی و کشاوافزایش شدید قیمت

 فقدان دانش و مهارت های حرفه ای دانش آموختگان کشاورزی.

لاند نکشاورزی ف انتظارات شغلی دانش آموختگان مدارس پژوهش خود به بررسی ( در1002ورسپچ و همکاران )

 مانند) نیکه ویژگی هایی چون: اهداف بیرو دهندمشاغلی را ترجیح می ،دانش آموختگانکه  نتایج پژوهش نشان دادپرداختند. 

داشتن امکان توسعه  )مانندی اهداف بیان و یک کار جالب، نو و...( )مانند اهداف درونی ...(،حقوق وه اضاف، درآمد خوب، مزایا

 (.7851)مقدم،  اجتماعی با دیگر مردم و ...( را دارا باشد ارتباطاتمانند: ظرفیت های حرفه ای و ...( و اهداف اجتماعی )

بررسی نگرش دانشجویان و دانش آموختگان کارشناسی ارشد گروه علوم تربیتی »ی با عنوان ( پژوهش7851مقدم )

  های شغلی و شانس اشتغال آن دانشگاه شهید چمران اهواز درباره نقش برنامه های درسی رشته تحصیلی خود، بررشد مهارت

و دانش آموختگان مورد نظر نسبت به برنامه  های این پژوهش حاکی از این است که نگرش دانشجویان انجام داد. یافته« ها
شان قادر به پیش بینی انتظارات شغلی و میزان رشد مهارت های شغلی آنان است. بین نگرش درسی رشته تحصیلی

دانشجویان و دانش آموختگان نسبت به دانشگاه محل تحصیل با انتظارات شغلی و مهارت های شغلی آنان همبستگی مثبت 

دارد. عامل جنسیت بر نگرش گروه نمونه نسبت به برنامه درسی رشته تحصیلی شان، انتظارات شغلی و مهارت  معنا دار وجود

های شغلی آنان اثر معنی داری داشته است. عامل رشته و تعامل دو فاکتور رشته و جنسیت بر انتظارات شغلی و مهارت های 
 شغلی نمونه تأثیر معناداری داشته است.

بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان کشاورزی استان »( با عنوان 7850و فیروزآبادی ) حکمتی پژوهش در

درصد  79درصد سهم اشتغال و  11درصد از تولید ناخالص داخلی و  71نتایج پژوهش نشان داد که بخش کشاورزی « کرمان
ورزی و غذایی کشور است که اهمیت به درصد مواد اولیه صنایع کشا 50صادرات غیرنفتی را در بر می گیرد و تأمین کننده 

سزایی در ایجاد فرصت های شغلی جدید داشته و باعث شده هر ساله تعداد زیادی از جوانان به منظور اشتغال در حرفه 

درصد در مقطع  19درصد در مقطع کاردانی،  70کشاورزی داوطلب تحصیل در این رشته باشند. از افراد مورد بررسی 
درصد دارای مدرک دکتری تخصصی بودند که تأیید کننده هرم نا  9د در مقطع کارشناسی ارشد و درص 70کارشناسی، 

، از خانواده های کشاورز بوده و دانش آموختگاندرصد  69متعادل مقاطع تحصیلی در استان کرمان می باشد. از بین این افراد 

اد نمونه کلاس بندی شدند و بیشترین فراوانی مربوط به کلاس یا به نحوی با کشاورزی ارتباط قبلی داشته اند. از نظر سنی افر

درصد می باشد. در این بررسی بالاترین نرخ بیکاری به دارندگان مدرک کارشناسی تعلق دارد و  80سال بودند که  13تا  19
را نیافتن شغل مناسب و  بیکار، دلیل بیکاری خوددانش آموختگان باشد. اغلب بیشترین تعداد بیکار مربوط به رشته زراعت می

اظهار داشتند که در صورت فراهم بودن امکانات به کار دانش آموختگان مرتبط با رشته تحصیلی خود عنوان کرده اند. اغلب 

 تولیدی علاقه مند هستند و بیشتر از متوسط درآمد یک خانوار در کل کشور، توقع درآمدی ندارند.

بررسی وضعیت اشتغال پایدار دانش آموختگان کشاورزی و »با عنوان  (7850نتایج پژوهش دارابی و دستجردی )

در  7833تا  7838هنرستان کشاورزی طی سال های دانش آموختگان نفر از  890، نشان داد که از میان «چالش موجود

و شغل  درصد به فعالیت های کشاورزی 79درصد در مقاطع مختلف موفق به ادامه تحصیل شدند و  20شهرستان داراب، 

دانش آموختگان نفر از  170درصد نیز به مشاغل مرتبط با کشاورزی پرداختند. همچنین از میان  29پدری خود ادامه دادند. 
درصد در بخش  9/20دانشکده کشاورزی دانشگاه آزاد و پیام نور این شهرستان که در طی این مدت مورد پرسش قرار گرفتند، 

صد نیز یا بیکار  بوده و یا در حوزه های غیر مرتبط با کشاورزی مشغول به کار می باشند. از در 9/95های مرتبط با کشاورزی و 

                                                                                                                                                                                                           
3.Cannon 
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، آموزش های غیرکاربردی، توسعه ناپایدار این بخش و دیدگاه دانش آموختگانتوان به تعداد زیاد دلایل بروز این مشکل می

 سودجویانه نسبت به منابع طبیعی اشاره کرد. 

 سؤالات پژوهش

گانه دانشکده کشاورزی  های پنج های کشاورزی گروه رشته ارشد مقطع کارشناسیآموختگان  دانشت اشتغال وضعی .7

 چگونه است؟ دانشگاه شهید چمران اهواز

ها  آنشغلی کسب شده  های مورد نظر با مهارتآموختگان  دانششغلی دانشجویان و   انتظارات و تحصیلی  آیا بین نگرش .1

 ه معنادار وجود دارد؟رابطتحصیل، طی دوره در 

های شغلی  با مهارت خود دروس نظری رشته تحصیلیمورد نظر نسبت به آموختگان  دانشدانشجویان و  ادراکآیا بین  .8

 رابطه معنادار وجود دارد؟ ها در طی دوره تحصیل، کسب شده آن

شغلی  های ی خود با مهارترشته تحصیل عملیمورد نظر نسبت به دروس آموختگان  دانشآیا بین ادراک دانشجویان و  .2

 رابطه معنادار وجود دارد؟ درطی دوره تحصیل،ها  آن کسب شده

نگرش تحصیلی و رشته تحصیلی خود با  نظریمورد نظر نسبت به دروس آموختگان  دانشآیا بین ادراک دانشجویان و  .9
 ها رابطه معنادار وجود دارد؟ آن انتظارات شغلی

و  تحصیلی رشته تحصیلی خود با نگرش عملیمورد نظر نسبت به دروس آموختگان  دانشآیا بین ادراک دانشجویان و  .6

 ها رابطه معنادار وجود دارد؟ انتظارات شغلی آن

 تفاوتها  و انتظارات شغلی آن تحصیلی نگرش در زمینه مورد نظرآموختگان دختر و پسر  دانشآیا بین دانشجویان و  .1
 معنادار وجود دارد؟

 ادراک از دروس نظری رشته تحصیلی خوددختر و پسر مورد نظر در آموختگان  دانشجویان و دانشادراکات آیا بین  .3

 تفاوت معنادار وجود دارد؟

رشته تحصیلی خود  عملیدختر و پسر مورد نظر در ادراک از دروس آموختگان  دانشآیا بین ادراکات دانشجویان و  .5

 تفاوت معنادار وجود دارد؟

ای کسب شده  های شغلی و حرفه نسبت به مهارتدختر و پسر مورد نظر آموختگان  دانشو آیا بین ادراکات دانشجویان  .70

 تفاوت معنادار وجود دارد؟ ،تحصیلی ها در طی دوره آن

تفاوت معنادار  ها در زمینه انتظارات شغلی آنمورد نظر های  رشته دختر و پسرآموختگان  دانشآیا بین دانشجویان و  .77

 وجود دارد؟

 

 جامعه آماری، روش نمونه گیریروش پژوهش، 

 نگرش پژوهش این در .بود خواهد پیمایشی - توصیفی موجود، وضع بر تمرکز به توجه با پژوهش این روش
 طی از پس آنان اشتغال شانس و شغلی انتظارات تحصیلی خود، رشته درسی ی برنامه به نسبت آموختگان دانش و دانشجویان

د شد و چون در جست و جوی رابطه بین این متغیرها است، یک تحقیق همبستگی نیز خواه ارائه و توصیف تحصیلی دوره

 شود.محسوب می
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 کشاورزی پنچ های رشته ارشد کارشناسی مقطع آموختگان دانش و دانشجویان جامعه آماری پژوهش شامل کلیه

 که حاضر دانشجویان همچنین و 7857 تا 7831 های سال طی اهواز چمران شهید دانشگاه کشاورزی دانشکده آموزشی گروه

 هستند. نفر 991 مجموع در باشد کهاند مینرسانیده پایان به را خود تحصیلات هنوز

بود و بدین  خواهد سرشماری صورت به پژوهش در این گیری با توجه به اهمیت موضوع و تعداد جامعه آماری، نمونه 

 .ی پژوهش انتخاب شدندترتیب تمامی اعضای جامعه آماری به عنوان نمونه آمار

 ابزار جمع آوری اطلاعات

اطلاعات آماری در نظر ( بود. 7851تهیه شده توسط مقدم )ای  پرسشنامه پژوهشآوری اطلاعات دراین جمع  ابزار

گرفته شده در این پرسشنامه شامل، رشته تحصیلی، سن، جنسیت، وضعیت اشتغال، تناسب شغل با رشته تحصیلی و معدل 

خرده مقیاس شامل دیدگاه نسبت به رشته تحصیلی،  6 در مقطع کارشناسی ارشد است. پرسشنامه مذکور دارایآزمودنی ها 
تقویت دانش تئوری، تقویت دانش عملی، تأثیر دانشگاه محل تحصیل، رشد حرفه ای، نگاه جامعه و سؤالات مربوط به افراد 

اساس مقیاس پنج  ویه است که نمره گذاری آن برگ "91 "رایشاغل هنگام تحصیل و قبل از آن است. در مجموع پرسشنامه دا

 =کاملاً مخالفم( تنظیم شد.7= مخالفم، 1= تا حدودی،8= موافقم،2=کاملاً موافقم،9ای ) درجه

 روایی و پایایی ابزار پژوهش

شده است.  صوری استفاده های مورد نظر ، از رواییبا توجه به اهداف این پژوهش، برای سنجش عملکرد پرسشنامه

( مورد تایید قرار گرفته است و در این 7851صوری این پرسشنامه قبلاً توسط اساتید علوم تربیتی در پژوهش مقدم ) روایی
پژوهش نیز به تأیید صاحب نظران مورد نظر رسیده است. همچنین در پژوهش حاضر جهت بررسی پایایی ابزار پژوهش از 

های آنها در های پژوهش و مؤلفهد. نتایج مربوط به ضریب پایایی هر یک از پرسشنامهآزمون آلفای کرونباخ استفاده گردی

 نشان داده شده است. 7جداول شماره 

 : پایایی پرسشنامه پژوهش7جدول 

نامه ابعاد پرسش ها شماره گزینه آلفای کرونباخ  تعداد شرکت  
 کنندگان

12/0 دیدگاه نسبت به رشته تحصیلی  3 – 7  911 

انش تئوریتقویت د  31/0  79 – 5  911 

32/0 تقویت دانش عملی  11 – 76  911 

57/0 تأثیر دانشگاه محل تحصیل  81 – 18  911 

ای رشد حرفه  13/0  83 – 88  911 

18/0 نگاه جامعه  90 – 85  911 

نامه کل پرسش  35/0  91 911 

 یافته های پژوهش

های پنج گانه دانشکده کشاورزی کشاورزی گروه رشدرشته هایِوضعیت اشتغال دانش آموختگان مقطع کارشناسی اسؤال اول: 

 دانشگاه شهید چمران اهوازچگونه است؟

 116نفر شاغل و  23که از بین شرکت کنندگان در پژوهش در مجموع  نتایج تحلیل سؤال بالا نشان دهنده این بود

درصدی و کمترین آن در گروه باغبانی با  18اشتغال نفر فاقد شغل می باشند. بیشترین میزان اشتغال در گروه گیاه پزشکی با 
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 افراد از درصد 91/71کلی،  طور درصد اشتغال بوده است. میزان اشتغال بقیه گروه ها نیز بین این دو درصد می باشند. به 77

 .هستند بیکار درصد 23/31و  شاغل نمونه

های شغلی کسب شده انش آموختگان مورد نظر با مهارتو انتظارات شغلی دانشجویان و دتحصیلی آیا بین نگرش سؤال دوم: 
 طی دوره رابطه معنادار وجود دارد؟ها در  آن

 : خلاصه مدل1جدول 

 خطای معیار برآورد تعدیل شده  Rمقدار  مدل

7 91/0 815/0 873/0 61/0 

ها نسبت  با توجه به نگرش آن تگانآموخمهارت های شغلی دانشجویان و دانش تبیین دهد، ضریبنشان می 1جدول 

 از درصد 88تقریباً  که معنا این به. باشدمی  815/0 با برابر09/0سطح آلفای  ها در به تحصیل و انتظارات شغلی آن

نگرش و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش  بررسی طریق آموختگان ازدانش و های شغلی دانشجویانمهارت واریانس
 .است تبیین قابل وختگانآم

 : ضرایب رگرسیونی8جدول 

 t P خطای استاندارد B β مدل

 070/0 93/1 132/0  182/0 مقدار ثابت

 0007/0 28/70 066/0 99/0 635/0 نگرش تحصیلی

 891/0 /.581 059/0 025/0 035/0 انتظارات شغلی

-مدل رگرسیون، نگرش تحصیلی بهترین پیش دهد از بین متغیرهای پیش بین وارد شده درنشان می نیز 8جدول 

است و اثر مثبت معناداری بر  99/0آموختگان است. ضریب بتای این مؤلفه بینی کننده انتظارات شغلی دانشجویان و دانش
( نیز معنادار شده است. همچنین با توجه به جدول  >0007/0Pبینی انتظارات شغلی دارد، زیرا که در سطح معناداری ) پیش

می باشد که نشان دهنده این است 025/0آموختگان الا، ضریب استاندارد مربوط به مولفه انتظارات شغلی دانشجویان و دانشب

 که این متغیر قدرت پیش بین خیلی کمی در زمینه مهارت های شغلی دانش جویان و دانش آموختگان دارد.

های  نظر نسبت به دروس نظری رشته تحصیلی خود با مهارت آموختگان مورد آیا بین ادراک دانشجویان و دانشسؤال سوم: 
 رابطه معنادار وجود دارد؟ در طی دوره تحصیل، ها شغلی کسب شده آن

 با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون پاسخ این سؤال محاسبه و گزارش شده است.

نظری رشته تحصیلی خود با مهارت های آزمون همسبتگی بین ادراک دانشجویان و دانش آموختگان نسبت به دروس : 2جدول
 شغلی

 مهارت های شغلی کسب شده همبستگی پیرسون

 996/0 ادراک دروس نظری

 P</0007 سطح معناداری

 111 تعداد

های  آموختگان و مهارت شود، بین ادراک از دروس نظری دانشجویان و دانش مشاهده می 2طورکه درجدول همان

همچنین میزان همبستگی بین ادراک از  .داری وجود دارد رابطه مثبت و معنی (P<0007/0)ها در سطح معناداری  شغلی آن
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باشد. بدین ترتیب رابطه بین این دو متغیر در  می 996/0ها،  های شغلی آن آموختگان و مهارتدروس نظری دانشجویان و دانش

 شود. این پژوهش، تأیید می

های  آموختگان مورد نظر نسبت به دروس عملی رشته تحصیلی خود با مهارت نشآیا بین ادراک دانشجویان و داسؤال چهارم: 
 رابطه معنادار وجود دارد؟ درطی دوره تحصیل، ها کسب شده آن شغلی

 استفاده شده است.  2برای پاسخ به این سؤال پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون

 ها های شغلی آنبا نگرش تحصیلی و مهارت یعملآزمون همسبتگی بین ادراک دانشجویان نسبت به دروس : 9جدول

 مهارت های شغلی کسب شده همبستگی پیرسون

 929/0 ادراک دروس عملی

 P<0007/0 سطح معناداری

 111 تعداد

آموختگان نسبت به دروس  با توجه به جدول بالا، آزمون همبستگی بین دو متغیر ادراک و نگرش دانشجویان و دانش
( و با ضریب همبستگی P<0007/0داری) لی کسب شده توسط آنها نشان داد که در سطح معنیهای شغ عملی و مهارت

آموختگان وجود  های شغلی دانشجویان و دانش ، رابطه مثبت و معنادارای بین نگرش نسبت به دروس عملی و مهارت929/0

باشند،  تری برخوردار می های شغلی بیش رتآموختگان دانشکده کشاوزی از مها دارد؛ به این معنا که هرچه دانشجویان و دانش

 تری از دروس عملی موجود در برنامه درسی خود دارند. ادارک مثبت

آموختگان مورد نظر نسبت به دروس نظری رشته تحصیلی خود با نگرش  آیا بین ادراک دانشجویان و دانشسؤال پنجم: 

 ها رابطه معنادار وجود دارد؟ و انتظارات شغلی آنتحصیلی 

 استفاده شده است. 9رای پاسخ به این سؤال پژوهش از ضریب همبستگی پیرسونب

 

 

 ها آزمون همسبتگی بین ادراک دانشجویان نسبت به دروس نظری با نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی آن :6جدول 

 انتظارات شغلی نگرش تحصیلی متغیرها

 819/0 679/0 ادراک از دروس نظری

 P 0007/0>P<0007/0 سطح معناداری 

 137 131 تعداد

کشاورزی نسبت به دروس نظری موجود  آموختگان دانشکده منظور سنجش رابطه بین ادراک دانشجویان و دانش  به

در برنامه درسی و نگرش به تحصیل و همچنین انتظارات شغلی آنها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید که نتایج این 

همبستگی مثبت ومعناداری بین متغیر های فوق وجود داشت. بین ادراک  (P<0007/0ح آلفای )آزمون نشان داد که در سط

                                                                 
4
 . Pierson 

5
 . Pierson 



 فصلنامه مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری

 1318، زمستان 1، شماره سال اول

61 

 

آموختگان در زمینه دروس نظری و نگرش تحصیلی آنها همبستگی بالایی وجود داشت )ضریب همبستگی  دانشجویان و دانش

آموختگان نسبت به دروس تئوری جویان و دانشباشد(، به این معنا که هر چه ادراک دانشمی 69/0بین این دو متغیر تقریبا 

رشته خود بیشتر باشد به همان میزان نیز نگرش آنها نسبت به تحصیل و رشته تحصیلی خود بیشتر خواهد بود. همچنین از 
آموختگان نسبت به دروس نظری و  جمله نتایج دیگر آزمون بالا محاسبه ضریب همسبتگی بین ادراک دانشجویان و دانش

رات شغلی آنها بود که نتایج نشان داد، همبستگی تقریباً متوسطی بین این دو متغیر وجود دارد. لازم به ذکر است که انتظا

 باشد.  می 819/0آموختگان نسبت به دروس نظری و انتظارات شغلی آنها،  ضریب همبستگی بین ادراک دانشجویان و دانش

ختگان مورد نظر نسبت به دروس عملی رشته تحصیلی خود با نگرش و آیا بین ادراک دانشجویان و دانش آموسؤال ششم: 
 انتظارات شغلی آنها رابطه معنادار وجود دارد؟

 با نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی آنان عملی: آزمون همسبتگی بین ادراک دانشجویان نسبت به دروس  1جدول 

 انتظارات شغلی نگرش تحصیلی همبستگی پیرسون

 165/0 225/0 یادراک دروس عمل

 P 0007/>P</0007 سطح معناداری

 137 131 تعداد

بین ادراک دانشجویان نسبت به دروس عملی  (P</0007نتایج جدول بالا، نشان می دهد که در سطح معنی داری )

ه این صورت موجود در برنامه درسی رشته خود و نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی آنها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ب
می  29/0که ضریب همبستگی بین ادراک دروس عملی و نگرش تحصیلی دانشجویان و دانش آموختگان دانشکده کشاورزی 

باشد و این در حالی است که ضریب همبستگی بین دو متغیر ادراک دانشجویان و دانش آموختگان نسبت به دروس عملی و 

به نتایح دو جدول بالا مشخص می سازد که در زمینه نگرش تحصیلی و انتظارات /. می باشد. با توجه 11انتظارات شغلی آنها 
شغلی دانشجویان و دانش آموختگان دانشکده کشاورزی دانشگاه شهید چمران، دروس نظری همبستگی بیشتری نسبت به 

 دروس عملی با متغیرهای فوق دارند.

ها  و انتظارات شغلی آنتحصیلی نگرش زمینه سر مورد نظر در آموختگان دختر و پ آیا بین دانشجویان و دانشسؤال هفتم: 

 تفاوت معنادار وجود دارد؟

های مستقل استفاده گردید که نتایج آن در جدول پایین بیان شده  برای گروه tمنظور آزمودن سؤال بالا از آزمون  به

 است.

 در زمینه نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی آموختگان دختر و پسر مقایسه میانگین نمرات دانشجویان و دانش: 3جدول 

 مقدار معناداری مقدارT درجه آزادی میانگین تعداد جنسیت متغیر

نگرش 

 تحصیلی

37/1 730 زن  
137 517/0  055/0=P 

37/1 708 مرد  

انتظارات 

 شغلی

56/1 715 زن  
130 515/0  050/0=P 51/1 708 مرد  

در زمینه نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی  09/0دهد که در سطح آلفای ن مینتایج به دست آمده از جدول بالا نشا
آموختگان بین دو جنس تفاوت معناداری وجود ندارد. به عبارتی این نتیجه بیانگر این است که نگرش  دانشجویان و دانش
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به هم بوده و تفاوت قابل توجهی کشاورزی شبیه  آموختگان دختر و پسر دانشکده و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش  تحصیلی

باشد که نشان دهنده  می 37/1آموختگان دختر و پسر به تحصیل  باهم ندارند. میانگین نگرش هر دو گروه دانشجویان و دانش

 باشد. می 51/1و  56/1باشد. همچنین میانگین انتظارات شغلی این دو گروه به ترتیب نگرش نزدیک آنها می

آموختگان دختر و پسر مورد نظر در ادراک از دروس نظری رشته تحصیلی  دراکات دانشجویان و دانشآیا بین اسؤال هشتم: 

 خود تفاوت معنادار وجود دارد؟

 های مستقل استفاده شد. برای گروه tبرای مقایسه میانگین نمرات دو گروه از آزمون  

 سر نسبت به دروس نظری رشته تحصیلی خودآموختگان دختر و پ مقایسه میانگین نمرات دانشجویان و دانش :5جدول

 مقدار معناداری tمقدار  درجه آزادی میانگین تعداد جنسیت متغیر

نگرش به دروس 
 نظری

32/1 730 زن  130 821/0 -  115/0=P 

31/1 701 مرد  130   

وس نظری در آموختگان دختر و پسر نسبت به در این است که در زمینه نگرش دانشجویان و دانشبیانگر  5جدول 

بین دو جنس تفاوت معناداری وجود ندارد. به این صورت که نگرش هر دو جنسیت نسبت به این موضوع  09/0سطح آلفای 
 باشد. می 31/1و  32/1آموختگان دختر و پسر به ترتیب  باشد.  میانگین نگرش دانشجویان و دانش یکسان می

ختگان دختر و پسر مورد نظر از دروس عملی رشته تحصیلی خود تفاوت آیا بین ادراکات دانشجویان و دانش آموسؤال نهم: 

 معنادار وجود دارد؟

 رشته تحصیلی خود عملیمقایسه میانگین نمرات دانشجویان و دانش آموختگان دختر و پسر نسبت به دروس : 70جدول 

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی میانگین تعداد جنسیت متغیر

س عملینگرش نسبت به درو 31/1 730 زن   130 756/0 -  115/>P 

52/1 701 مرد  130   

همچنین با توجه به جدول بالا، مشخص شد که در زمینه نگرش دانشجویان دختر و پسر نسبت به دروس عملی 

آزمونی رشته خود در نتیجه ای مشابه با نگرش نسبت به دروس نظری، بین این دو گروه تفاوت معناداری مشاهده نشد )مقدار 

می باشد(. به این معنی که نگرش این دو گروه نسبت به دروس عملی شبیه می باشد. میانگین نگرش  -/.756تی برابر با 
 می باشد. 52/1و  31/1دانشجویان و دانش آموختگان دختر و پسر نسبت به دروس عملی به ترتیب 

های شغلی و حرفه ای کسب  پسر مورد نظر نسبت به مهارت آموختگان دختر و آیا بین ادراکات دانشجویان و دانشسؤال دهم: 

 تفاوت معنادار وجود دارد؟ ،طی دوره تحصیلی ها در آن شده

 های مستقل انجام شده است. برای گروه tبرای پاسخ به این سؤال نیز از آزمون آزمون 

 تر و پسر آموختگان دخ های شغلی دانشجویان و دانش مقایسه میانگین نمرات مهارت: 77جدول 

 مقدارمعناداری مقدارt درجه آزادی میانگین تعداد جنسیت متغیر

های شغلی مهارت  
51/1 713 زن  116 280/0  150/0=P 

35/1 700 مرد  116   

های شغلی بین دانشجویان باشد که در زمینه مهارت دو گروه مستقل بالا نشان دهنده این می t نتایج حاصل از آزمون
داری مشاهده  تفاوت معنی 09/0کشاورزی دانشگاه شهید چمران اهواز در سطح آلفای  دختر و پسر دانشکده آموختگان و دانش

باشد آزمون بالا نشان دهنده این  می 280/0محاسبه شده  tو مقدار   35/1و  51/1نگردید. میانگین این دو گروه به ترتیب 
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های شغلی بیشتر است ولی این تفاوت  ین دانشکده در زمینه مهارتاست که با وجود اینکه میانگین پسران نسبت به دختران ا

 دار تلقی کرد.  توان معنیرا نمی

ها تفاوت  های مورد نظر درزمینه انتظارات شغلی آن پسر رشته و دختر آموختگاندانش و دانشجویان بین آیاسؤال یازدهم: 
 معنادار وجود دارد؟

گزارش شده  2-72و 2-78نس دو عاملی استفاده شد و نتایج آن در جداولبرای پاسخ به این سؤال از تحلیل واریا

 است.

 : میانگین و انحراف استاندارد انتظارات شغلی نمونه به تفکیک جنسیت و رشته71جدول 

 فراوانی انحراف استاندارد میانگین گروه جنسیت

 زن

 28 80/0 02/8 باغبانی

 27 81/0 02/8 زراعت و اصلاح نباتات

 27 98/0 11/1 شناسی خاک

 80 26/0 55/1 پزشکی گیاه

 12 23/0 53/1 مهندسی مکانیک و ماشین آلات

 715 22/0 56/1 کل

 پسر

 78 90/0 58/1 باغبانی

 70 27/0 32/1 زراعت و اصلاح نباتات

 73 21/0 06/8 شناسی خاک

 76 91/0 36/1 پزشکی گیاه

 26 26/0 8 مهندسی مکانیک و ماشین آلات

 708 21/0 51/1 کل

 06/8شناسی با میانگین  بیشترین میانگین در مؤلفه انتظارات شغلی متعلق به پسران گروه خاک71مطابق جدول 

 11/1شناسی با میانگین آموختگان دختر گروه خاک ترین میانگین در این مؤلفه مربوط به دانشجویان و دانش است و کم
ترین میانگین در زمینه انتظارات شغلی به دانشجویان و  ترین و کم ل بالا این است که بیشباشد. نکته قابل توجه در جدو می

آموختگان  شناسی اختصاص دارد. لازم به ذکر است که میانگین کل دانشجویان و دانش آموختگان گروه خاک دانش

 باشد. می 51/1کشاورزی دانشگاه شهید چمران  دانشکده

 گروه نمونه تظارات شغلی: مقایسه میانگین ان78جدول 

 سطح معنا داری F مربع میانگین درجه آزادی مجموع مربعات منابع

 =761/0P 297/7 135/0 5 6/1 مدل اصلاح شده

 >0007/0P 97/5215 196/7313 7 16/7313 مقدار ثابت

 =651/0P 791/0 080/0 7 080/0 جنسیت

 =358/0P 111/0 099/0 2 117/0 رشته

 =358/0P 03/1 272/0 2 691/7 جنسیت و رشته

 =P 032/0  755/0 111 752/92 خطا

    131 8/1981 جمع
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اثر اصلی  09/0دهد که در سطح آلفای می دو عاملی نشان واریانس تحلیل آماری آزمون بررسی 78مطابق جدول 

این دو عامل به  F نیست. مقدار  آموختگان معنادارعامل جنسیت و اثر اصلی عامل رشته بر انتظارات شغلی دانشجویان و دانش

باشد. همچنین با توجه به آزمون تحلیل واریانس دو راهه بالا مشخص گردید که اثر تعامل این دو  می 111/0و  791/0ترتیب 
ه باشد. با توجه ب می 03/1این اثر تعاملی  Fدار نبوده است، مقدار  عامل جنسیت و رشته نیز با یکدیگر بر متغیر وابسته معنی

 ها وجود نداشت. دار نیست، نیاز به انجام آزمون تعقیبی جهت مشاهده تفاوت اینکه هیچکدام از متغیرهای اصلی و تعاملی معنی

 

 بحث و نتیجه گیری

که در زمان حاضر، پدیده اشتغال به عنوان موضوع مهمی در همه زمینه ها مطرح است،   و وقتی که  با توجه به این
افراد تحصیل کرده و دانشگاهی باشد اهمیت آن بیشتر خواهد شد و با توجه به اینکه نرخ بیکاری  در  این موضوع مربوط به 

های اخیر روند صعودی داشته است بنابراین ضرورت و اهمیت پرداختن به موضوع اشتغال دانشجویان و دانش آموختگان  سال

رک دانشجویان از رشته تحصیلی خود و اینکه تا چه دانشگاهی بیش از پیش احساس می شود. لذا توجه و سنجش میزان د
طراحی شده است و همچنین اندازه رشته تحصیلی دانشجویان با نیازهای بازارکار و صنعت همخوانی داشته و متناسب با آنها 

ازار کار سنجش میزان توانمندی محتوای دروس آموزش داده شده در دانشگاه ، جهت آماده سازی دانشجویان برای ورورد به ب

 باشد. بالایی برخوردار می از اهمیت

آموختگان  بینی کننده انتظارات شغلی دانشجویان و دانشدر این پژوهش دریافتیم که نگرش تحصیلی بهترین پیش
های کشاورزی، نسبت به  است. در تبیین این یافته می توان گفت که به هر میزانی که دانشجویان و دانش آموختگان رشته

توانند در بازار کار وارد شده و اشتغال یابند. بنابراین به  تری داشته باشند، به همان میزان میصیلی خود دید مثبترشته تح

آموختگان نسبت به توانایی خود که حاصل از رشته تحصیلی و آموزش ها و  نظر می رسد، زمانی که دانشجویان و دانش
مطلوب و نگرش مثبتی داشته باشند، با اعتماد به نفس بالایی وارد دنیای  های کسب شده در دانشگاه می باشد، آشنایی مهارت

شوند و متناسب با همین نگرش، مهارت های شغلی متناسب و مرتبط نیز در وجود آنها پرورش می یابد.و شانس  بازارکار می

(، 7850سوهانی دربان و فکری ) دهقان و(، 7851دهد. این یافته با نتایج پژوهش های مقدم ) ها را افزایش می اشتغال آن
ای که در راستای  ( همسو و در یک راستا می باشد؛ به گونه1003(، نورتون )1005ولیگامیج )(، 7833)و همکاران اکبری 

فوق ادراک و نگرش جامعه آماری را یکی از عوامل اساسی مرتبط با توسعه مهارت های پژوهش های تأیید نتیجه بالا، همه 

ها  دروس نظری دانش آموزان و دانش آموختگان و مهارت های شغلی آناز همچنین دریافتیم که بین ادراک اند.  شغلی دانسته

داری وجود دارد. تحلیل این سؤال نشان می دهد که در راستای نتیجه سؤال قبلی، مسؤولان آموزش عالی  رابطه مثبت و معنی
ها و ارائه راه کارهایی  دانش آموختگان از دروس نظری رشته تحصیلی آنتوانند با توجه کردن به نقش ادراک دانشجویان و  می

ها، و در راستای تناسب بین رشته تحصیلی و مهارت های شغلی که این افراد در طول تحصیل کسب  برای بالابردن درک آن

 خواهند کرد گام مهمی بردارند

جویان و دانش آموختگان نسبت به دروس عملی از سوی دیگر، آزمون همبستگی بین دو متغیر ادراک و نگرش دانش

ها در طول دوره تحصیل، نشان داد که رابطه مثبت و معناداری میان نگرش نسبت  های شغلی کسب شده توسط آنو مهارت

به دروس عملی و مهارت های شغلی دانشجویان و دانش آموختگان وجود دارد. در تحلیل این سؤال می توان به این موضوع 

های شغلی عامل مهمی می  کرد که دروس عملی با توجه به شباهتی که با دنیای بازارکار و صنعت دارند در زمینه مهارتاشاره 
ای برای تأیید نتیجه این سؤال کنندهباشند، به این صورت که میزان شباهت موجود بین این دو موقعیت خود دلیل مهم و قانع

(، دهقان و سوهانی دربان و فکری 7851های صورت گرفته توسط مقدم ) هشمی باشد. نتایج این سؤال در راستای پژو

 ( می باشد.  1003نورتون ) (،7839) همکارانمحمدزاده نصرآبادی و  (،7835سعیدی رضوانی و همکاران )(، 7850)
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روس نظری و از دیگر یافته های این پژوهش این بود که بین ادراک دانشجویان و دانش آموختگان جامعه آماری، از د

باشد(، به این معنا که می 69/0نگرش تحصیلی آنها همبستگی بالایی وجود دارد )ضریب همبستگی بین این دو متغیر تقریبا 

تر باشد به همان میزان نیز نگرش  آموختگان نسبت به دروس نظری رشته خود مثبت هر چه ادراک دانشجویان و دانش
مچنین مشخص شد که همبستگی تقریباً متوسطی بین ادراک دانشجویان و دانش تر خواهد بود. ه ها، مثبت تحصیلی آن

بالا، می توان به این  سؤالآموختگان نسبت به دروس نظری و انتظارات شغلی آنها وجود دارد. در تحلیل نتیجه بخش اول 

ها به تحصیل، نقش مؤثری  ننکته اشاره کرد که نوع ادراک دانشجویان  از دروس نظری نیز مانند دروس عملی در نگرش آ

دهد که به منظور پرورش و تقویت نگرش دانشجویان و دانش آموختگان نسبت به رشته  دارد. بنابراین این یافته نشان می
ها  آن تحصیلی، مسؤولان مربوطه و افرادی که در زمینه آموزش عالی فعالیت دارند، باید به دروس نظری و نوع محتوایی که در 

توان گفت که دروس  بالا می سؤالشود حساسیت زیادی نشان دهند. همچنین در تحلیل بخش دوم  ان عرضه میبه دانشجوی

ها که همواره سعی در معرفی نظریه های جدید در رشته تحصیلی و به طور کلی کاربردهای یک رشته  نظری و محتوای آن
ظار شغلی در این افراد شکل گیرد ؛ به این معنی که شود که نوعی انتتحصیلی برای جامعه و بازار کار دارد، باعث می

دانشجویان و دانش آموختگان درک خواهند کرد که به محض دانش آموخته شدن توانایی احراز  چه نوع شغل هایی را 

 خواهندداشت . 

اداری بین دو جنس تفاوت معندختر و پسر درزمینه نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش آموختگان 
وجود ندارد، به عبارتی این نتیجه بیانگر این است که نگرش  تحصیلی و انتظارات شغلی دانشجویان و دانش آموختگان دختر و 

پسر دانشکده کشاورزی شبیه به هم بوده و تفاوت قابل توجهی باهم ندارند. به نظر می رسد یکی از عواملی که توجیه کننده 

ای است که  های خاص این رشته به گونه صورت که ویژگی این اص رشته های کشاورزی است، بهباشد، ماهیت خ نتیجه بالا می
که  عبارت دیگر، با توجه به این  باشد. به نگرش و انتظارات شغلی که از آن حاصل می شود برای هر دو جنسیت یکسان می

این  دانشجویان درهنگام ورود به دانشگاه، با  تر، ماهیت عملی دارد و رشته کشاورزی با طبیعت زنده ارتباط داشته و بیش

ها، در زمینه نگرش تحصیلی و انتظارات شغلی در هنگام  رسد عدم تفاوت بین جنسیت آن می  نظر ویژگی آشنا هستند، به
ش آموختگان پسر و دختر، نگر باشد. یعنی دانشجویان و دانش آموخته شدن، طبیعی و قابل توجیه می تحصیل و بعد از دانش

سعیدی رضوانی و (، 7851های مقدم ) تحصیلی و انتظارات شغلی یکسانی از این رشته دارند. این یافته بر خلاف نتایج پژوهش

می باشد، مقدم در پژوهش خود به این نتیجه رسیده بود که عامل  (7835(، خسروی پور و منجم زاده )7835همکاران )

  جنسیت در متغیرهای فوق تأثیر گذار می باشد
آموختگان دختر و پسر  های این پژوهش نشان داد که در زمینه نگرش تحصیلی دانشجویان و دانش یافته دیگر از یکی 

، بین دو جنس تفاوت طی دوره تحصیلی خود ای کسب شده های شغلی و حرفه مهارتنسبت به دروس نظری و عملی و 

ؤال قبلی اشاره شد، دلیل این عدم اختلاف مربوط به ماهیت طور که در توضیحات مربوط به س معناداری وجود ندارد. همان
ای که  گونه باشد. به خاص رشته کشاورزی )ارتباط با طبیعت زنده و عملی بودن رشته و آشنایی دانشجویان با این موضوع( می

باشد.  های دیگر می نشکدهای متفاوت از سایر داگونه گردد، بهدروس نظری و عملی که در دانشکده کشاورزی تدریس و ارائه می

هم  (7835زاده ) و منجم پور خسروی، (7835و همکاران ) رضوانی سعیدی(، 7851نتایج این یافته با نتیجه پژوهش مقدم )

 باشد. راستا و در یک جهت نمی
سؤال  دار نبوده است. تحلیل این اثر تعامل دو عامل جنسیت و رشته تحصیلی نیز با یکدیگر بر متغیر وابسته معنی

نشان دهنده این نکته است که در بین دانشجویان و دانش آموختگان دانشکده کشاورزی نه تنها عامل جنسیت در نحوه شکل 

تأثیر بوده است. بنابراین  ها تأثیری ندارد، بلکه رشته تحصیلی و تعامل بین جنسیت و رشته نیز بی گیری انتظارات شغلی آن

شوند و همچنین دید کلی آنها نسبت به رشته تحصیلی خود  افرادی که وارد این رشته میتوان گفت نوع علاقه و شخصیت  می

نتایج  ای تأییدی بر یافته های فوق می باشند. لازم به ذکر است که )به طور کلی کشاورزی نه رشته های مختلف آن( به گونه
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( در 7835(، خسروی پور و منجم زاده )7835سعیدی رضوانی و همکاران )(، 7851های مقدم ) این یافته با نتیجه پژوهش

ای به این نتیجه رسیده بودند که عوامل جنسیت و رشته  ها به گونه باشد، به این صورت که تمام این پژوهش یک راستا نمی

باشد و حال آنکه در این پژوهش این عوامل بی تأثیر  می مؤثرتحصیلی در شکل گیری نگرش دانشجویان و دانش آموختگان 

 ودند.ب

  منابع فارسی

 ( 7835آقاداود، سید رسوول .)هموایش چوالش هوای مودیریت و چالش های اساسی نظام آموزش عالی کشور ،

 .7-77، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات اصفهانرهبری در سازمان های ایرانی. اصفهان: 

 ( بررسی نگرش دانش7833اکبری، رویا؛ موحدی، رضا؛ کوچکیان، حورا .) جویان کشاورزی نسبت به اشتغال در بخش

 .57-701 ،2 شماره دوم، سال ترویج کشاورزی، آموزش پژوهشکشاورزی. 

 (مطالعه نگرش دانشجویان نسبت بوه عملکورد انجمون هوای 7833باقری، یوسف؛ اسدی، حسن؛ حمیدی، مهرزاد .)

 .19-59، 8شماره  ی مدیریت ورزشی، نشریههای شهر تهران،  ورزشی دانشجویی دانشگاه

 نشریه صنعت عالی در چارچوب نظام نوآوری ملی.  (. رویکرد سیستمی به کیفیت در آموزش7835نژاد، جعفر ) باقری

 . 78-18،  3و1، سال سوم، شماره و دانشگاه

 بررسی وضعیت اشتغال فاار  التحصایلان کشااورزی اساتان     (. 7850)فیروزآبادی، مجیود ؛حکمتی، حسین

 .7-73، ال دانش آموختگان بخش کشاورزی و منابع طبیعی، تهران، دانشگاه تربیت مدرسهمایش ملی اشتغ کرمان،

 (.بررسی دیدگاه دانشجویان تحصویلات تکمیلوی درخصووص عوامول و  7835زاده، زهره )  ؛ منجمبهمنپور،  خسروی

سوال  .رزی ایرانفصلنامه تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاوآفرینی و اشتغال دانش آموختگان.  موانع مؤثر در کار

 .709-776، 7چهل و دوم، شماره 

 التحصیلان کشاورزی و  بررسی وضعیت اشتغال پایدار فار  (.7850)برزویان دستجردی، احسان؛ دارابی، محسن

همایش ملی اشتغال دانش آموختگان بخش کشاورزی و منابع طبیعی، تهران، دانشوگاه تربیوت  های موجود، چالش

 .7-71، مدرس

 هاای موجاود در جافا فاار       بررسای چاالش   (. 7850) فکری، لاله ؛دربان ،علیرضا سوهانی ؛ابسهر ،دهقان

 .7-79. مشهد: دانشگاه فردوسی، ششمین کنفرانس اقتصاد کشاورزی .کار  التحصیلان رشته کشاورزی در بازار

 وم پوردازی الگوهوای (. مفه7850دوزی سرخابی، محمد؛ عارفی، محبوبه؛ فردانش، هاشم) دیبا واجاری، طلعت؛ یمنی

سال هشوتم،  فصلنامه پژوهش در برنامه ریزی درسی،برنامه ریزی درسی آموزش عالی)تجربیات و دستاوردها(، 

 .23-61، 80ی  دوره ی دوم، شماره

 (. سرنوشوت شوغلی فوارل التحصویلان 7835زاده، معصومه؛ باغگلی، حسین ) حسین رضوانی، محمود؛ محمد سعیدی

(، 1)77، شناسی . فصلنامه مطالعات تربیتی و روانو روان شناسی دانشگاه فردوسی مشهد دانشکده علوم تربیتی

36-91 . 

 و مدیریت رشته درسی برنامه انطباق میزان بررسی (.7857) مصطفی ،شریف؛ جواد محمد ،دار لیاقت  ؛حوریه ،شادفر 

-726، 62، شوماره 71دوره . عالی زشآمو در ریزی برنامه و پژوهش .دانشجویان نیازهای با آموزشی ریزی برنامه

718. 

 ررسی کارایی و تناسب آموزشهای ارائه شده در دانشگاه ها و مراکوز آمووزش عوالی بوا ب (.7857) زیتا، آشرج شریفی

 .98-61، 26سال پنجم، شماره . ماهنامه مهندسی مدیریت .نیازهای آموزشی جهت ایجاد و ارتقاء کارآفرینی
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 ،بررسی مقایسه ای عوامل مؤثر در آینده مدیریت علم و فناوری ایران تا (. 7833) حسنبهرامی،م مهکامه؛ طاعتی

 .21-61، 1سال دوم، شماره  .سیاست علم و فناوری. گذاران از دیدگاه متخصصان و سیاست 7202افق 

 مودیریت و  قد و ارزیابی برنامه درسی رشته علوم تربیتی: گورایش(. ن7833) رضوان، زاده حسین قلی ؛مرضیهی، عال

 .89-97، 3سال دوم، شماره  .عالی نامه آموزش(. برنامه ریزی آموزشی

 (. دیدگاه اعضای هیات علمی و دانشجویان رشته پزشکی دربواره برناموه 7850ارمکی، اکبر؛ دشتکی، محدثه ) فرجی

 .77-701، 8، شماره 2دوره  فصلنامه راهبردهای آموزش،درسی در مقطع علوم پایه، 

 75-17، 11سال بیستم، شماره  ها و مراکز آماری.اخبار دانشگاه(. 7857کار ) ارِفصلنامه آم. 

 ( 7850فیض پور، محمد علی و همکاران .) بررسی میزان اثربخشی برنامه های مصوا درسی آموزش عالی در

 .7-75نعت، ، تهران، پژوهشکده سیاستگذاری علم، فناوری و ص7202اولین همایش ملی آموزش در ایران بازار کار،

 وضعیت اشتغال، توانمنادی شاغلی و   (. 7839) محمد چیذری، غلامرضا؛ راد، پزشکی مهناز؛ آبادی، نصر زاده محمد

پژوهش و برناموه  های عالی علمی و کاربردی در بخش کشاورزی. آموختگان آموزشگاه موفقیت شغلی دانش

 .15-53، 85. شماره ریزی در آموزش عالی

 ،فعالیت فاار  التحصایلان آماوزش     وضعیت بر تاکید با کار بازار روند بررسی(. 7831) خدیجه محمدخانی

 پایان نامه کارشناسی ارشد: دانشگاه تهران. عالی در استان های مختلف کشور.

 سازی تحقیقات دانشگاهی؛ مطالعه  ها و رویکردهای تجاری (. بررسی روش7850امین؛ شمسی، لقمان ) مظفری، فاروق

 .79-15، 2، سال سوم، شماره فصلنامه سیاست علم و فناوریتبریز. موردی دانشگاه 

 ( 7851مقدم، فاطموه .)   بررسی نگرش داشجویان و دانش آموختگان کارشناسی ارشد گروه علاوم تربیتای

دانشگاه شهیدچمران اهواز درباره نقش برنامه های درسی رشته تحصیلی خود، بار رشاد مهاارت هاای     

 ایان نامه کارشناسی ارشد: دانشگاه شهید چمران اهواز.پشغلی شانس اشتغال آنها. 

 شماره . ماهنامه تدبیرها.  دانشگاه التحصیلان فارل اشتغال های . چالش(7830)رحمانی، رامین  کتولی، علی؛ نظری

798 ،83-88. 

 ،در یبرناماه ریاز   و پژوهش فصلنامه. شیرازی بهشتی مترجم. عالی آموزش و اقتصادی توسعه(. 7818. )د هال 

 .711-758 ،7 شماره دوم، سال عالی، آموزش
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