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 چکیده

بود.روش پژوهش  تهرانپیش بینی پریشانی روانشناختی بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر هدف از پژوهش حاضر بررسی 

جامعه  همبستگی بود._توصیفی یهاها، از نوع پژوهشو از حیث گردآوری داده کاربردی یهاحاضر از نظر هدف جزو پژوهش

بود. روش نمونه گیری بصورت در دسترس انجام گردیده  نفر 220به تعداد تهرانآماری پژوهش شامل تمامی معلمان زن شهر 

 (K- 10) سوالی 10پرسشنامه پریشانی روانشناختی فرم ابزار پژوهش، شامل  ونفر بودند  150حجم نمونه به تعداد  است 

ها در دو بخش توصیفی و استنباطی، با بود.برای تحلیل داده (1960, پرسشنامه تحمل ابهام بودنر )(2002)کسلر و همکاران، 

ها، در بخش توصیفی و تحلیل و ندی و توصیف دادههای توصیفی با گرایش به مرکز و پراکندگی به طبقه باستفاده از شاخص

پژوهشی با استفاده از آزمون آماری ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چند متغیره در بخش  یهاهیبررسی فرض

درصد رابطه  5پریشانی روانشناختی در سطح با تحمل ابهام عوامل  که نتیجه این پژوهش نشان داد استنباطی انجام شد،

بیانگر این مطلب است که با افزایش این عوامل، مقدار پریشانی روانشناختی  تحمل ابهام عوامل  منفینادار دارند. ضرایب مع

 کاهش می یابد.

 ، معلمان، تحمل ابهامیروانشناخت یشانیپرهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

ع انسانی حیح از مناب، گران بهاترین عنصر و سرمایه های سازمان های آموزشی بحساب می آیند و استفاده صمنابع انسانی     

لمان ستعداد معاوفایی مستلزم توجه به شرایط روحی ، روانی و پریشانی روانشناختی وجودی انسان و ایجاد بستر مناسب برای شک

ام نیروهای اثربخش ( در بین تم1401د به معلمان پرتلاش هستند ) منتظری وهمکاران ، می باشد و مدارس بیش از پیش نیازمن

 واند موفقتی نمی یک سازمان آموزشی مثل مدرسه ، یکی از مهم ترین مولفه ها تاب آوری معلمان است. در واقع هیچ سازمان

حوزه  ارد در آنمایل در فردی بدنبال کار است و تشود مگر اینکه اعضا و کارکنانش نسبت به آن نوعی تاب آوری داشته باشند ه

ر ی ماندن دای باقموفق باشد. به بیانی نوعی نگرش نسبت به شغل است که به طور مشخص با مشارکت کارکنان وتمایل آنها بر

به  حمل ابهامتباره در رش معلماندر واقع نگ( 1401سازمان مرتبط بوده و در عملکرد شغلی آنها تاثیرگذار است ) پیمان نیا،

ته کارآیی پیوس وموفقیت با ، آموزش و پرورش علاقه خود را به  معلمانو فرآیند مستمری است که از طریق آن است سازمان 

هنده هدید کننده و ارتقا د. شغل معلمی ، همانند تمامی مشاغل دیگر دارای عوامل ت(1394و همکاران، )طباطبایی دهندنشان می

سترس های ناشی از ا( . در رابطه با شغل و 1400مخصوص به خود است ) مالکپور لپری و بختیاری رنانی ، کیفیت زندگی کاری 

ای مقابله با آن به وجود ابهام ممکن است سبب شود تا افراد بر (1380آن نظرات مختلفی ارایه شده است ) عبدی و شهبازی ، 

ی از ازند. برخخود محقق س یهاییبیشتری را برای افزایش توانا یهاصتفعالیت مضاعفی پرداخته و اقدامات موثری و نهایتاً فر

ستند افکاری ه واوره ها است که در آن فرد از لحاظ شناختی خواستار تحمل ب یاپزوهشگران بر این باورند که تحمل ابهام رتبه

دام به این کار انه خود اقخلاق و نوآور یهاییتواناکه مخالف با نظام اعتقادی و ساختار آگاهی آنان هستند. این افراد با استفاده از 

ی ازنده تلقثبت و سم. ولی این کار همیشه ندینمایکرده و خود را در مقابل افکار مخالف با اعتقادات درونی خویش کنترل م

اگون لایلی گونا بر دنب. در مقابل نیز افرادی وجود دارند که هر گونه عقیده مخالف و ابهام موجود در اطراف خود را شودینم

یز است معایبی ن وی مزایا . از این رو برخی محققین معتقدند که تحمل ابهام به خودی خود داراندیآیو با آنا کنار م رندیپذیم

ام یت های نظقق ماموربا توجه به نقش و جایگاه والای معلمان در سیستم تعلیم و تربیت وموثرترین عنصردر تح (.1397)موسوی،

ز اهمیت ار حایی کشور ، بی تردید صلاحیت های حرفه ای شخصیتی و شغلی آنان در امر مهم تربیت دانش آموزان بسیآموزش

د بررسی ظم موراست.تحقیقات انجام شده گویای آن است که ارتباط بین متغیرهای فوق در جامعه معلمان بصورت دقیق و من

ن زن ختی معلماوانشنارسوال است که  آیا تحمل ابهام می تواند پریشانی  قرار نگرفته است، از این محقق در صدد پاسخ به این

 را پیش بینی کند؟ تهرانشهر 

 

 پژوهش هدف اصلی

 تهرانتعیین پریشانی روانشناختی بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر        

 

 پژوهش اهداف فرعی

 تهرانتعیین پریشانی روانشناختی بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر  

 پژوهش فرضیه اصلی   

 پیش بینی کرد. تهرانپریشانی روانشناختی  را می توان بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر 

 پژوهش فرضیه های فرعی   

 پیش بینی کرد. تهرانپریشانی روانشناختی  را می توان بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر 

 جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری     

یک  که فرمول کوکراننفراست از این رو بر اساس  220به تعداد تهرانجامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان زن شهر    

ل حجم نمونه لازم برای یک توان حداقاین فرمول کوکران می شد که در روش تحقیق است. استفاده تعیین حجم نمونه روش

https://parsmodir.com/db/research/sample-size.php
https://parsmodir.com/db/research/sample-size.php


 ت در علوم رفتاریفصلنامه مطالعات و تحقیقا

 1402، زمستان 17سال پنجم، شماره 

67 

 

نفر به عنوان نمونه ی پژوهش انتخاب شد . در ضمن  150که با در نظر گرفتن ریزش های احتمالی  کندجامعه آماری را برآورد 

هنگام توزیع پرسشنامه در بین نمونه های پژوهش، توضیحاتی در خصوص محرمانه ماندن پاسخ ها و عدم انتشار اطلاعات 

شد به این شکل که با هماهنگی مدیران  انتخاب دردسترس گیری نمونه روش براساس پژوهش شد. نمونه شخصی آنها داده

هماهنگی های لازم بعمل آمده و بصورت روزانه به مدارس از پیش تعیین شده مراجعه و از معلمان  تهرانشهر   3و 2و 1مناطق

 نمایند.در نهایت از تک تک معلمان تقدیر و تشکر شد. واجد شرایط درخواست شد که نسبت به تکمیل پرسشنامه ها اقدام

 

 ابزار گردآوری داده ها    

های پریشانی روان  مقیاس :(2002)كسلر و همکاران،  (K- 10) سوالی 10پرسشنامه پریشانی روانشناختی فرم -1

 6سوالی  و  10به دو صورت ( 2002)شناختی کسلر ویژه شناسایی اختالالت روانی در جمعیت عمومی توسط کسلر و همکارانش 

ه گذاری و تفسیر: (. شیوه نمر2002کسلر و همکاران،) دوین شده و در مطالعات مختلف مورد استفاده قرار گرفته استتسوالی 

ی مه گویه ها. برای محاسبه امتیاز کلی پرسشنامه، نمره هگانه لیکرت صورت بندی شده استبندی پنجبر درجه این پرسشنامه،

ل شده از این پرسشنامه خواهد بود. هر چه امتیاز حاص 40تا  0رسشنامه را با هم جمع کنید. دامنه امتیاز این پرسشنامه بین پ

اختن ان برای سهمکار وکسلر خواهد بود و بالعکس.اعتبار و روایی: پریشانی روان شناختیبیشتر باشد، نشان دهنده میزان بیشتر 

اس ی آنها بر اسبند بندی کردند و پس از طبقه را از منابع مختلف گردآوری نموده و طبقه هزار سوال 5این مقیاس ابتدا 

نامه آن هم به شکل سوال کاهش دادند. با اجرای اولیه پرسش 32و سپس به  45ها را به  اختالالت روانی موجود، تعداد سوال

فوروکاوا و ) استخراج نمایند. مطالعات مختلف سوالی را 6و  10های  های آماری توانستند نسخه تلفنی و انجام تحلیل

همچنین در تحقیق یعقوبی  .ستاز اعتبار و پایایی مطلوبی برخوردار ا K- 10اند که پرسشنامه  نشان داده ( 2003همکاران،

  .به دست آمد 91/0راون ب -و ضریب پایایی تصنیف و اسپیرمن 93/0ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه ( 1394)

  :(1960پرسشنامه تحمل ابهام بودنر )-2

رد دنیاست. لذا نمرات که، در مورد دید کلی فرد در مو یاماده 16توسط بونر ساخته شد و یک مقیاس  1962این مقیاس در سال 

مئن در مطهم و ناوقعیت مب. و هدف بررسی میزان تحمل مدهدیبالا تحمل ابهام پایین را نشان م یپایین تحمل ابهام بالا و نمره

 7پرسش و به صورت  16( با 1962. و برای ارزیابی تحمل ابهام پژوهش حاضر از پرسشنامه تحمل ابهام بودنر )باشدیافراد م

ا ل دارند تراد تمایاستفاده شده است، که نداشتن تحمل شرایط مبهم و غیر قابل اطمینان به این معنی است که اف یانهیگز

 یهار مؤلفهشنامه حاضناک و تهدید آمیز ادراک نمایند تا مطوئن و منطبق بر نظم مشخص. در پرسو شرایط را آشوب هاتیموقع

بنابراین در ، ب و ابهامشرایط مبهم منابع آشو ،حل تحمل آشوب ،مسائل غیر قابل ، پیچیدگی، تازگی و بداعت ابهام عبارتند از:

ه عبارات ب طامتیاز مربو شانگر عدم تحمل شرایط مبهم و آشوبناک است.این پرسشنامه با توجه به سه مؤلفه فوق که امتیاز بالا ن

به تمام  ، امتیازات مربوط( باید برعکس امتیاز گذاری شوند. بعد از معکوس نمودن این عبارات16و  14، 12، 10، 8، 6، 4، 2زوج )

. گزارش کرده /86س را آلفای کرونباخ این مقیا( ضریب اعتبار 1993. مک لاین )بندندیعبارات را مشخص کنید و آنها را جمع م

 48تا  44اند. اکر امتیاز حاصله بین ( اعتبار و روایی این ابزار را مناسب گزارش کرده2009است. همچنین هرمن و همکاران )

ابهام بالاتر و امتیاز  گر تحملبیان 48از  ترنییباشد، به این معناست که تحمل شرایط ابهام برای فرد در حد متوسط است، امتیاز پا

س بهام بر اساامه قدرت تحمل در فرد است. لذا در پژوهش حاضر نیز اعتبار کلی پرسشنا ترنییبیانگر تحمل ابهام پا 44بالاتر از 

  ./.( برآورد شده است 88)ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 تجزیه و تحلیل داده ها

 پیش بینی كرد. تهرانحمل ابهام معلمان شهر پریشانی روانشناختی  را می توان بر اساس ت

ایفا  پریشانی روانشناختینقش موثری در پیش بینی  تواندمی  تحمل ابهامبرای بررسی این فرضیه که کدام یک از متغیرهای 

کند از روش رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردید. بدین ترتیب پس از تایید پیش فرض های رگرسیون، از این روش برای 



 ت در علوم رفتاریفصلنامه مطالعات و تحقیقا

 1402، زمستان 17سال پنجم، شماره 

68 

 

بینی کند، استفاده گردید.قبل از ارایه نتایج را پیش روانشناختی پریشانی  می توانند تحمل ابهامپاسخ به این سوال که آیا 

ای اصلی تحلیل رگرسیون چندگانه)نرمال بودن، عدم وجود همخطی بین متغیرهای پیش حاصل از رگرسیون ابتدا مفروضه ه

شاخص های کجی و بین، و استقلال خطاها( به تفکیک متغیرهای پیش بین بررسی می شود.مفروضه نرمال بودن با کمک 

 گزارش گردید. 2-4که نتایج آن در جدول کشیدگی مورد بررسی قرار گرفت

 هاثر همخطی چند گان

تورم  ویکی از مفروضات رگرسیون عدم وجود اثر هم خطی بین متغیرهای مستقل میباشد. شاخص های تحمل واریانس 

. مقدار شاخص تعریف شده اند   VIFاین گزینه ها با نام  تلورانس  و SPSSواریانس این فرضیات را چک می کنند. در 

شاخص به  داراینتلورانس بین صفر و یک می باشد.به ازای هر متغیر مستقل یک مقدار برای این شاخص وجود دارد، اگر مق

 زدیک باشدنه صفر یک نزدیک باشد نشان از این است که این متغیر با بقیه ی متغیرهای مستقل اثر هم خطی ندارد و اگر ب

بین  نیز در صورتی نشان از تایید عدم وجود اثر هم خطی VIFرا نشان می دهد. هم چنین شاخص عکس این حالت 

 اختیار کند. 10متغیرهای مستقل را نشان می دهد که مقداری کمتر از 

 
 

 تحمل واریانس و عامل تورم واریانس شاخص 3-4جدول 

 خطی چندگانه  های همشاخص                                           

 VIF تلورانس متغیرهای پیش بین

 1.07 0.93 تحمل ابهام

   

 

 ن می باشد. تمامی اعداد نشان از عدم وجود اثر هم خطی شدید بین متغیرهای پیش بی شودمشاهده میهمانطور که 

 استقلال خطاها

ردن این کباشد که باید فرض وجود همبستگی بین خطاها رد شود.  برای چک از دیگر مفروضات رگرسیون استقلال خطاها می

 5/2تا  5/1ر بازه داماره  از آماره دوربین واتسون استفاده کرد. برای تایید این فرض لازم است که مقدار این تاب آوریفرض می 

 ض می باشد.شده است که حاکی از صادق بودن این پیش فر 10/2ن آماره برابر با در این پژوهش ایقرار داشته باشد.

ار ثیر معنادلاک تاماولین آزمون تست مدل کلی می باشد. در واقع اگر حداقل یکی از متغیر های پیش بین تحقیق روی متغیر 

 د:داشته باشد ، مدل پژوهشگر تایید می گردد. فرض صفر و خلاف به صورت زیر می باش
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پریشانی روانشناختیبر  تاب آوریو  تحمل ابهامنتایج رگرسیون عوامل  4-4جدول   

 مدل 
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F R R2 

 

R2
adj 

 

sig 

 

 001. 0.48 0.49 0.70 70.78 165.28 2.00 330.56 رگرسیون

      2.34 147.00 343.28 باقیمانده

       149.00 673.84 كل



 ت در علوم رفتاریفصلنامه مطالعات و تحقیقا

 1402، زمستان 17سال پنجم، شماره 

69 

 

 

دل رگرسیون می مشده است و نشان از معنی دار بودن  05/0کمتر از  sigمقدار  شودمشاهده میهمان طور که در جدول 

 باشد، یعنی حداقل یکی از متغیرهای پیش بین بر متغیر ملاک تاثیر معنادار دارد.

عیرهای یرات متغیر ملاک توسط متغیکند که چند در صد از ت)ضریب تعیین چندگانه(: این شاخص مشخص می  R2شاخص

هش  ر این پژودارند. دبرازش متغیر وابسته را  تواناییپیش بین تبیین می شوند به عبارت دیگر متغیرهای پیش بین چند در صد

را دارند و  وانشناختیرپریشانی پیش بینی  تواناییدرصد  49 تحمل ابهامشده است به این معنا که عوامل  49/0برابر  R2مقدار 

 درصد باقیمانده مربوط به سایر عوامل می باشد. 51

R2شاخص 
 adj  ر یش بین دپپیش بینی متغیر وابسته را توسط متغیر های  توانایی) ضریب تعیین تصحیح شده(: این شاخص

 48/0ژوهش  این پ .مقدار این ضریب درجامعه بررسی می کند در واقع با کمی تعدیل، نمونه را به تمام جامعه بسط می دهد

 رند. را دا پریشانی روانشناختیپیش بینی  تواناییدرصد  48 تحمل ابهامشده است، یه عبارت دیگر مولفه های 

تغیر یا گر کدام مارت دیبا توجه به معنادار بودن کل مدل اکنون باید بررسی کرد که کدام یکی از ضرایب صفر نیست و یا به عب

 استفاده می شود. tمتغیرها تاثیر معنادار در مدل دارند. به این منظور  از آزمون 

 

شده در معادله رگرسیونضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهای وارد  5-4جدول  

بین پیش متغیر  
 ضرایب رگرسیون

tآماره sig 
سطح 

معناداری مورد 

 نظر
استاندارد 

 استاندارد شده نشده

 05. 0.001  1.19 34.13 مقدار ثابت

 05. 0.001 0.60- 0.02 0.23- تحمل ابهام

      

 

رصد رابطه معنادار دارند. د 5در سطح  پریشانی روانشناختیبا  تحمل ابهامدهد عوامل همان طور که نتایج جدول نشان می

  ی یابد.م کاهش ناختیپریشانی روانشمقدار  ،این عوامل افزایشبیانگر این مطلب است که با   تحمل ابهامعوامل  منفیضرایب 

 پیش بینی كرد. تهران پریشانی روانشناختی  را می توان بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر

گرسیون از روش ر ایفا کند پریشانی روانشناختینقش موثری در پیش بینی  تواندمی  تحمل ابهامبرای بررسی این فرضیه که 

وال که سه این بخطی چندگانه استفاده گردید. بدین ترتیب پس از تایید پیش فرض های رگرسیون، از این روش برای پاسخ 

 گردید. بینی کند، استفادهرا پیش ختیپریشانی روانشنا می توانند تحمل ابهامآیا 

ل خطاها( استقلا ورگرسیون تک متغیره)نرمال بودن قبل از ارایه نتایج حاصل از رگرسیون ابتدا مفروضه های اصلی تحلیل 

-4لدر جدو که نتایج آن شاخص های کجی و کشیدگی مورد بررسی قرار گرفتمفروضه نرمال بودن با کمک  بررسی می شود.

 گزارش گردید. 2

ردن این کباشد که باید فرض وجود همبستگی بین خطاها رد شود.  برای چک از دیگر مفروضات رگرسیون استقلال خطاها می

 5/2تا  5/1ر بازه داماره  از آماره دوربین واتسون استفاده کرد. برای تایید این فرض لازم است که مقدار این تاب آوریفرض می 

 ض می باشد.شده است که حاکی از صادق بودن این پیش فر 11/2ر این پژوهش این آماره برابر با دقرار داشته باشد.

ار ثیر معنادلاک تاماولین آزمون تست مدل کلی می باشد. در واقع اگر حداقل یکی از متغیر های پیش بین تحقیق روی متغیر 

 ورت زیر می باشد:داشته باشد ، مدل پژوهشگر تایید می گردد. فرض صفر و خلاف به ص
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پریشانی روانشناختیبر  تحمل ابهامنتایج رگرسیون عوامل  .6-4جدول   

 مدل 
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F R R2 

 

R2
adj 

 

sig 

 

 001. 0.43 0.44 0.66 114.16 293.42 1.00 293.42 رگرسیون

      2.57 148.00 380.42 باقیمانده

       149.00 673.84 كل

 

دل رگرسیون می مشده است و نشان از معنی دار بودن  05/0کمتر از  sigمقدار  شودمشاهده میهمان طور که در جدول 

 باشد، یعنی حداقل یکی از متغیرهای پیش بین بر متغیر ملاک تاثیر معنادار دارد.

عیرهای متغیر ملاک توسط مت تغییرات)ضریب تعیین چندگانه(: این شاخص مشخص می کند که چند در صد از  R2شاخص

هش  ر این پژودارند. دبرازش متغیر وابسته را  تواناییپیش بین تبیین می شوند به عبارت دیگر متغیرهای پیش بین چند در صد

 56د و را دار ناختیپریشانی روانشپیش بینی  تواناییدرصد  44 امتحمل ابهشده است به این معنا که  44/0برابر  R2مقدار 

 درصد باقیمانده مربوط به سایر عوامل می باشد.

R2شاخص 
 adj  ر یش بین دپپیش بینی متغیر وابسته را توسط متغیر های  توانایی) ضریب تعیین تصحیح شده(: این شاخص

 43/0ژوهش  این پ جامعه بررسی می کند در واقع با کمی تعدیل، نمونه را به تمام جامعه بسط می دهد.مقدار این ضریب در

 د. را دار پریشانی روانشناختیپیش بینی  تواناییدرصد  43 تحمل ابهامه عبارت دیگر بشده است، 

تغیر یا گر کدام مارت دیبا توجه به معنادار بودن کل مدل اکنون باید بررسی کرد که کدام یکی از ضرایب صفر نیست و یا به عب

 استفاده می شود. tمتغیرها تاثیر معنادار در مدل دارند. به این منظور  از آزمون 
 

 

د شده در معادله رگرسیونضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهای وار .7-4جدول  

 پیش متغیر

 بین
 ضرایب رگرسیون

tآماره Sig 
سطح 

معناداری مورد 

 نظر

استاندارد 

 استاندارد شده نشده

.0 28.11  32.33 مقدار ثابت 100  .05 

.0 10.68- 0.66- 0.26- تحمل ابهام 100  .05 

 

د. ضریب عنادار دارمدرصد رابطه  5در سطح  روانشناختیپریشانی با  تحمل ابهامدهد همان طور که نتایج جدول نشان می

 بد.می یا کاهش پریشانی روانشناختیامل مقدار این ع افزایشبیانگر این مطلب است که با  تحمل ابهام منفی
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 یافته های پژوهش

 پیش بینی كرد. تهرانپریشانی روانشناختی  را می توان بر اساس تحمل ابهام معلمان شهر 

رگرسیون  از روش ایفا کندپریشانی روانشناختی برای بررسی این فرضیه که تحمل ابهام می تواند نقش موثری در پیش بینی 

وال که سه این بخطی چندگانه استفاده گردید. بدین ترتیب پس از تایید پیش فرض های رگرسیون، از این روش برای پاسخ 

بتدا ز رگرسیون ااقبل از ارایه نتایج حاصل  گردید. بینی کند، استفادهرا پیشختی پریشانی روانشناآیا تحمل ابهام می توانند 

ن با کمک ال بودمفروضه های اصلی تحلیل رگرسیون تک متغیره)نرمال بودن و استقلال خطاها( بررسی می شود. مفروضه نرم

 شاخص های کجی و کشیدگی مورد بررسی قرار گرفت 

مفهوم،  نیود. اش یم یگسالم است که منجر به هدفدار شدن و معنادار شدن زند یزندگ کیبعد مهم و برجسته  ،تحمل ابهام

ا به امکان ر نیا فراداعدم پریشانی روانشناختی در و خدا منشأ گرفته است.  عتیطب گران،یبر ارتباط فرد، د یزندگ دیاز تأک

 .حرکت کندشناختی  روا یستیبهز به سمت یجسمان یدهد که همراه با رنجها یانسان م

 ن،یابرابن باشد  ثیر گذارتحمل ابهام افراد تاممکن است در  بعد از پریشانی روانشناختیخاطرنشان ساخت که هر  دیبا ت،یدر نها

و  یندگاز ز یمندرضا ،یدواریام ،یشیمثبت اند ،یزندگ یابیمعنا ،ییو تنها یپوچ ساساز اح ییرها ،یروان تیآرامش، امن جادیا

 ق،یطر نیاز اد در معلمان می تواند زمینه ساز ظهور سلامت روان توام با کاهش اضطراب در معلمان باش یاجتماع تیحما

 یلانوو عمر ط یجسم ی،سلامت روان یموجب ارتقا افته،ی شیها و مشکلات افزا مقابله با استرس ییو توانا یروانشناخت تیظرف

ی پریشانلف عاد مختبه اب شتری، خانواده، جامعه توجه بافرادسلامت روان  یو ارتقا حفظرو، به منظور  نیشود. از ا یتر م

بب س شناختیسلامت  رواندر مجموع باید گفت که است. یضرور ارتقای سلامت روانشناختی معلمانو  روانشناختی معلمان

شار، فهر گونه  فارغ از یداشتن زندگ یبرا معلمان نیبنابر ا  .را انجام دهد یشتریکمتر، فرد کار ب یشود تا با فشار روان یم

 رشد شیفزاارا که چخود باشند.  یدر زندگ روانشناختیرشد  شیبه دنبال افزا دیمطلوب، با تیفیبا ک یاضطراب و داشتن زندگ

 شود. معلمان زن  نیدر ب یرتریپذ تیبهتر، شادتر و مسؤل یزندگ یو مبنا هیتواند پا یم روانشناختی
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