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 The aim of the present study was to investigate the prediction of moral 

competence based on marital attachment of teachers in Gorgan. In terms of 

purpose, the present study is a descriptive-correlational study that was 

conducted using the Moral Competence Questionnaire by Lennick and Keel 

(2005) and the Adult Couple Attachment Scale by Hazen and Shaver 

(1987). The statistical population of the study included all female teachers 

in Gorgan, 200 people, and the research sample was 170 people. In order to 

analyze the data at the descriptive level, central indices and frequency and 

percentage tables for demographic variables were used and to determine the 

normality of the data, the Kolmogorov-Smirnov single-sample test was 

used. In the inferential section, the research hypotheses were analyzed and 

examined using statistical tests (Pearson correlation coefficient and 

multivariate regression analysis). The findings showed that the amount of 

moral competence increases with the increase of these factors. The negative 

coefficient of avoidant insecure attachment and ambivalent insecure 

attachment indicates that as these factors increase, the amount of moral 

competence decreases. 
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 معلمان شهر گرگان  ییزناشو یبر اساس دلبستگ یاخلاق  یستگیشا  ین یب شی پ
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معلمان شهر گرگان    یی زناشو  ی بر اساس دلبستگ  ی اخلاق   ی ستگیشا  ینی ب  شیپ  ی حاضر بررس  قیهدف تحق 
که با استفاده از پرسشنامه  باشدی م ی همبستگ- ی فیتوص یهابود. پژوهش حاضر از نظر هدف جزء پژوهش

(  1987ور )یبزرگسالان هازن و ش  نیزوج  ی دلبستگ  اسی(، مق2005)   ل یتوسط لنیک و ک   ی اخلاق   تیصلاح
نفراست و نمونه   200معلمان زن شهر گرگان به تعداد  ی پژوهش شامل تمام  یاجرا شده است. جامعه آمار

از   ی فیداده ها در سطح توص لی و تحل هینفر بودند. به منظور تجز 170پژوهش بصورت در دسترس به تعداد  
نرمال بودن   نییو جهت تع  ی شناخت   تیجمع  ی رهایمتغ  یو درصد برا  ی و جدول فراوان   یمرکز  یهاشاخص 

و    لیبه تحل  زین  یاستفاده شد و در بخش استنباط  یاتک نمونه  رنوفیها از آزمون کولموگروف اسمداده
چند    ونیرگرس  لیو تحل  رسونیپ  ی همبستگ  بی)ضر  یبا استفاده از آزمون آمار  ی پژوهش  یها  هیفرض  ی بررس

  ب ی. ضرابدی  ی م  شیافزا  ی اخلاق   ی ستگین عوامل مقدار شایا  شینشان داد با افزا   هاافته ی( پرداخته شد.  رهیمتغ
عوامل   نیا  شیمطلب است که با افزا  نیا  انگریدوسوگرا ب  منیناا  ی و دلبستگ  ی اجتناب   منیناا  ی دلبستگ  ی منف

 . ابدی ی کاهش م ی اخلاق  ی ستگیمقدار شا

مطالعات .  معلمان شهر گرگان  ییزناشو   یبر اساس دلبستگ  یاخلاق  ی ستگیشا  ینی ب  شیپ(.  1404)  صنمبر.  ،معینی زاده   صدیقه و ،  سلاق؛  فاطمه  ،معینی زاده به این مقاله:    استناد
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