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 The aim of the present study was to investigate the prediction of moral 

competence based on marital attachment of teachers in Gorgan. In terms of 

purpose, the present study is a descriptive-correlational study that was 

conducted using the Moral Competence Questionnaire by Lennick and Keel 

(2005) and the Adult Couple Attachment Scale by Hazen and Shaver 

(1987). The statistical population of the study included all female teachers 

in Gorgan, 200 people, and the research sample was 170 people. In order to 

analyze the data at the descriptive level, central indices and frequency and 

percentage tables for demographic variables were used and to determine the 

normality of the data, the Kolmogorov-Smirnov single-sample test was 

used. In the inferential section, the research hypotheses were analyzed and 

examined using statistical tests (Pearson correlation coefficient and 

multivariate regression analysis). The findings showed that the amount of 

moral competence increases with the increase of these factors. The negative 

coefficient of avoidant insecure attachment and ambivalent insecure 

attachment indicates that as these factors increase, the amount of moral 

competence decreases. 

How to cite this article: 

Moeini Zadeh, F., Salag, S., & Moeini Zadeh  , S. (2025). Predicting Moral Competence Based on Marital Attachment 

of Teachers in Gorgan City. Journal of Studies and Research in Behavioral Sciences, 7(1), 48-58.  

 

 ©2023 The author(s). This is an open access article distributed under Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC), which permits use, sharing, adaptation, distribution and reproduction in any medium 

or format, as long as you give appropriate credit to the original author(s)and the source. 
 

Publisher: Chatre Andisheh International Publishing Institute

Journal of Studies and Research in Behavioral Sciences  

 Homepage: https://jobssar.ir 

 

Original Research Article  

 

https://www.orcid.org
https://www.orcid.org
https://www.orcid.org


    
 

 1345-2717 :شاپا 58تا   48 :صفحه، 1404، 1، شماره 7دوره 

    

 

 

 

 

 

 

 

 معلمان شهر گرگان  ییزناشو یبر اساس دلبستگ یاخلاق یستگیشا ینی ب شیپ

 

   3  معینی زاده صنمبر،   2 سلاق صدیقه،   1 *معینی زاده فاطمه 
 مسئول(  سندهی)نو   رانیگرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یارشد حسابدار یکارشناس -1

 ران یدانشگاه گنبد کاووس، ا  ،یحسابدار  یکارشناس -2

 ران یگرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه ازاد اسلام ی آموزش ت یر یارشد مد  یکارشناس -3

 چکیده   مقاله   اطلاعات
 مقاله سابقه 

 1403/ 17/10تاریخ دریافت: 

 16/11/1403تاریخ بازنگری: 

 15/01/1404تاریخ پذیرش: 
 19/02/1404: انتشارتاریخ 

 

 
 های کلیدی واژه

 ، یاخلاق ی ستگیشا

 ، ییزناشو  یدلبستگ

 ، معلمان

 . شهر گرگان

 

 

 
 نویسنده مسئول ایمیل 

moeinizadeh2019@gmail.com 

 

بررس  قیهدف تحق  اساس دلبستگ  یاخلاق  یستگیشا  ینی ب  شیپ  یحاضر  معلمان شهر    ییزناشو  یبر 
که با استفاده از    باشدیم  یهمبستگ-  یفیتوص  یهاگرگان بود. پژوهش حاضر از نظر هدف جزء پژوهش 

بزرگسالان هازن   نیزوج یدلبستگ اسی(، مق2005)  لیتوسط لنیک و ک  یاخلاق تیپرسشنامه صلاح
  200معلمان زن شهر گرگان به تعداد  یپژوهش شامل تمام  ی( اجرا شده است. جامعه آمار1987ور )یو ش

داده ها    لیو تحل  هینفر بودند. به منظور تجز  170نفراست و نمونه پژوهش بصورت در دسترس به تعداد  
و    یشناخت  تیجمع  یرهایمتغ  یو درصد برا   یو جدول فراوان  یمرکز  یهااز شاخص   یفیدر سطح توص

استفاده شد و در بخش    یاتک نمونه  رنوفی ها از آزمون کولموگروف اسمنرمال بودن داده   نییجهت تع
  ی همبستگ  بی)ضر  یبا استفاده از آزمون آمار   یپژوهش  یها  هیفرض  یو بررس  لیبه تحل  زین  یاستنباط

ن عوامل مقدار  یا  شینشان داد با افزا  هاافتهی( پرداخته شد.  رهیچند متغ  ونیرگرس  لیو تحل  رسونیپ
دوسوگرا   منیناا یو دلبستگ یاجتناب منیناا یدلبستگ یمنف بی. ضرابدی یم شیافزا یاخلاق یستگیشا

 . ابدی  یکاهش م  یاخلاق  یستگیعوامل مقدار شا  نیا   شی مطلب است که با افزا  نیا  انگریب

.  معلمان شهر گرگان ییزناشو  یبر اساس دلبستگ یاخلاق  یستگیشا ینیب  شیپ(. 1404) صنمبر.  ،معینی زاده صدیقه و،  سلاق؛  فاطمه  ،معینی زادهبه این مقاله:  استناد

 ناشر: موسسه انتشارات بین المللی چتر اندیشه                                                                                    .58-48  ،(1)   7  ، مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری
                                                                                                              CC BY 4.0 Creative Commons: 
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 مقدمه 

امکانات و منابع در دسترس خود بوده است.درعصر کنونی    انسان از دیر باز، دراندیشه استفاده مفید و کارا و ثمربخش از توانایی ها،

 سلسه مراتب  افزایش جمعیت و رشد  محدودیت منابع در دسترس،  این امر بیش از هر زمان دیگری مورد توجه قرار گرفته است.

نیازها و خواسته های بشر باعث شده که دست اندرکاران عرصه سازمان های آموزش و پرورش،سیاست و مدیریت جامعه و سازمان  

ها افزایش رفتار اخلاقی را در اولویت برنامه های خود قرار دهند. رفتار اخلاقی یک ملت و یک سازمان را ثروتمند می کند و به یک  

کارکنان خود،امتیازهای بالای پرداخت نماید. رفتار اخلاقی در معلمان به مدیران یک سازمان امکان می    سازمان امکان می دهد تا به

دهد تا بازده هی سرمایه را د رسطح بالا نگه دارند باورهای بنیادی بالا و بازده هی سرمایه انسانی، دو عامل اصلی ایجاد ثروت ملی  

هایی که ثروت خود را افزایش می دهند و روز به روز ثروتمند تر می شوند،ملت در حوزه آموزش و پرورش محسوب می شود.ملت  

هایی هستند که می توانند به سرعت و در هر زمان که اراده کنند، از منابع انسانی خود بهره وری لازم را توام با تامین نیازهای آنان  

و پرورش به عنوان عامل کلیدی توسعه اجتماعی،اقتصادی،فرهنگی و سیاسی   (. درحال حاضر،آموزش1399را بهبود بخشند)زرین نگار،

جوامع بشری نقش حیاتی در حوزه آموزش سرمایه های نیروی انسانی را ایفا می نماید.تجزیه و تحلیل عوامل موثر در رشد و توسعه 

بخش بودن نظام آموزشی در هر کشور به رشد و  جوامع بشری اعم از پیشرفته و در حال گذر، بیانگر آن است که رفتار اخلاقی و اثر

توسعه همه جانبه آن کشور کمک شایانی می کند نهادهای آموزشی بتدریج پی بردند که در شرایط پیچیده ودشوار امروز،بدون  

فزون آموزش جامعه  داشتن نیروی انسانی متعهد و با انگیزه ،قادر توام با رفتارهای اخلاقمدار نخواهند بود که پاسخگوی نیازهای روزا

خود باشد.باورهای بنیادی که برطرف کننده سلسه مراتب نیازهای معلمان باشد دو متغییری از عوامل موثر بر روند آموزش و توانمندی  

 .(1399معلمان یک کشور بحساب می آید )زمانی،

 

 مسئله انیب

. معلمان، موثر ترین است  متعهد  و  مانا  نیروهای   آموزش و پرورش از جمله سازمان هایی است که موفقیت آن در گرو بهره مندی از 

کافی و لازم برای    دلبستگی شغلیو مهمترین نیروهای آموزش و پرورش هستند برنامه ها و اقدامات حمایتی برای حفظ و ایجاد  

شغلی معلمان از عوامل مهم تاثیرگذار بر کیفیت آموزش و یادگیری دانش آموزان است که    دلبستگیشغلی آنها اجرا می شود.    رشد

ها و اقدامات حمایتی معلمان،پیامدهای گوناگون در پی دارند که مهمترین آن ها، تداوم خدمت با انگیزه و تمایل برای تلاش  برنامه 

های  شناسایی مؤلفه  ( .1392) حاجلو ، صبحی قراملکی و بهرامی رضاقی ،  .است  پرورش  و  آموزش  اهداف   بیشتر در جهت تحقق یافتن

و با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی    1399ی چارچوبی جهت ارزشیابی آنان بود. این پژوهش در سال  شایستگی معلمان و ارائه
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نفر از متخصصان با استفاده از روش هدفمند    11استقرایی انجام شد. جامعه آماری متخصصان علوم تربیتی و منابع مکتوب بودند که  

برداری از منابع برای ساختار یافته با متخصصان و فیشمنبع بعد از فیلترگذاری انتخاب شدند. در این پژوهش از مصاحبه نیمه 20و 

ها بعد از مشخص شدن جملات کلیدی متون، به ترتیب کدها، زیر مقولات و  ها استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل دادهگردآوری داده

و برای   "بررسی توسط اعضا "ها، از روش  بود. برای اطمینان از روایی یافته  " مضمون"مقولات تعیین شدند. در این پژوهش واحد ثبت  

پایایی   روش  از  دو کدگذ"پایایی،  بین  مقایسه  "ار توافق  با  و  استقرایی  تحلیل محتوای  انتهای  در  ی مستمر کدهای  استفاده شد. 

شایستگی جهت ارزشیابی معلمان استخراج شد. طراحی الگوی برنامه درسی تربیت دانشجو معلم شایسته    آمده، پنج مولفهدستبه

  های معتبر و کتب معتبر به محور با تمرکز بر رویکرد حل مسئله انجام پذیرفت.. در این راستا کلیه متون، مقالات مجلات، همایش

شیوه  های برنامه درسی تربیت دانشجو معلم شایسته محور با تمرکز بر رویکرد حل مسئله به  ها و شاخصمنظور استخراج ابعاد، مؤلفه

ساخته    و پایایی پرسشنامه محققآوری گشتند. پس از محاسبه روایی  های کیفی جمعتحلیل مضمون مورد بررسی قرار گرفته و داده

بعضی از افراد در بیان احساسات خود  آمده، مدل برنامه درسی تربیت دانشجو معلم ارائه شد.  دستهای بهها و شاخصاز ابعاد، مؤلفه

ناتوانی وضعف دارند ، اینها احساسات را به نحوی در ذهنشان تجربه می کنند وبه  نمایش می گذارند ولی نه به حد کفایت ، در  

می   تشکیل  را  شان  زندگی  از  قسمتی  فقط   ، باشد  داشته  کامل  نقش  شان  زندگی  در  اینکه  بجای   ، آنها  احساسات  نتیجه 

شایستگی اخلاقی بر اساس دلبستگی  (. از این رو پژوهش حاضر به این مسئله اساسی پاسخ خواهد داد. که آیا  1400رهمند،دهد)ف 

 قابل پیش بینی است؟   گرگانزناشویی معلمان  شهر  

 و ضرورت پژوهش  تیاهم

بحث نظریه پردازی در عرصه تربیت معلم به عنوان یک موضوع مهم و تقریبا نوپا باید بیش از این مورد توجه صاحب نظران مرتبط  

با آن قرار گیرد. بدون تردید، توجه و گفت وگو درباره این موضوع اساسی، زمینه ساز توسعه و تعالی هرچه بیشتر عمل در عرصه  

علمی در دانشگاه فرهنگیان، فرصتی فراهم شد تا با طرح این موضوع، بابی برای گفت    تحقیقاتیان  تربیت معلم خواهد شد. در جر

ایجاد شایستگی    شود. اکنون که تربیت معلم زمینه ای برای نظرورزیشایستگی اخلاقی معلمان  وگو و تأمل هر چه بیشتر در باره  

رش است این مهم در حال محقق شدن می باشد و دغدغه اصلی محقق   اخلاقی معلمان در دستور کار مدیران علی رتبه آموزش و پرو

در افزایش بهره مندی معلمان از طریق افزایش توانمندی معلمان در عرصه خانواده بوده که این امر می تواند معلمان را در عرصه  

با آن امید که در پی آن دیدگاه های وسیع تری برای موضوع ارائه گردد. شایان  تربت دانش اموزان یه گام رو به جلو هدایت نماید  

قلمرو تربیت معلم   هم چنین می تواند به تبیین اولویت های نگارشی پژوهش در تربیت معلم کمک نماید.  تحقیقذکر است که این  

و ایجاد دلبستگی شغلی و در ادامه دلبستگی زناشویی معلمان زن منطقه  قلمرویی مشروع برای نظریه پردازی یا نیازمند تولید دانش  
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این مشروعیت در جهان دارای سابقه است، اما در ایران چنین نیست. نخستین نشانه های اقبال علمی به این حوزه    اول تهران باشد و 

در آینده به تازگی هویدا شده است. ما تا کنون  توام با بسترهای تعیین کننده خانوادگی    و امید به تکوین جامعه علمی تربیت معلم  

سال گذشته عمل یا تربیت معلم در ایران داشته ایم و حتی با تأسیس دانشگاه فرهنگیان و دانشگاهی شدن تربیت   100و طی قریب  

پیش     تربیت معلم  شایستگی اخلاقی در    معلم هم بیش و کم در همین سطح باقی مانده ایم. آنچه ضرورت دارد این است که به سمت

معرف یک وضعیت توسعه نیافته علمی است که واقعیت ها و ضرورت های حیات اجتماعی، جوامع را به اقدام    برویم. حرکت بر مدار

پیش نیاز بحث درباره   پیش نیاز تداوم و پایدار ماندن و به بار نشستن بحث نظریه پردازی  بر پایه شهود، آزمون و خطا سوق می دهد.

وگرنه اگر جامعه    آموزش و پرورش دانسترا می توان اقبال حداقلی جامعه    احساس مثبت به همسر در معلمان   ابعاد نظریه پردازی

علمی وجاهت حداقلی برای یک حوزه قایل نباشد، بحث درباره ابعاد نظریه پردازی هم بحثی است که مخاطبی پیدا نمی کند و در  

که معلمانی که در بستر خانوادگی مشکلات عاطفی و    البته باید این هشدار را جدی گرفت؛   حکم سخن گفتن با ناشنوایان است

شایستگی های اخلاقی را دارا نیستند نمی توانند تربیت در حوزه دانش آموزان را بدرستی هدایت نموده و این خود بستر جامعه را  

د از نتایج چنین تحقیقاتی  بشدت تهدید خواهد نمود و این است که محقق در صدد برآمده تا چنین تحقیقی را دنبال نماید تا بتوان

از این رو با توجه به موارد مطروحه بالا اهمیت و ضرورت این  در پشیرد اهداف خانواده در بستر آموزش و پرورش بهره مند گردد.  

پژوهش بر همگان مشخص گردیده است و دغدغه محقق هم بر پاسخ به همان سوالات و کاستی ها بوده است که امید داریم با نتایج  

    این پژوهش کمکی به سیستم آموزش و پرورش صورت پذیرد.

 اهداف پژوهش 

 شایستگی اخلاقی بر اساس دلبستگی زناشویی معلمان  تعیین سهم 

 های پژوهش فرضیه

 قابل پیش بینی است.شایستگی اخلاقی بر اساس دلبستگی زناشویی معلمان  

 

 شناسی پژوهش روش 

 می باشد.   همبستگی-توصیفی   از نوع پژوهش های ها،  حیث گردآوری داده  و از  بنیادی؛  از نظر هدف جزء پژوهش های  پژوهش حاضر  

زن   معلمان  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  گرگان جامعه  تعداد  شهر  اساس    نفراست  200به  بر  رو  این  کوکراناز  یک    که  فرمول 

توان حداقل حجم نمونه لازم برای یک جامعه  این فرمول کوکران می  شد که  در روش تحقیق است. استفاده تعیین حجم نمونه روش

نفر به عنوان نمونه ی پژوهش انتخاب شد . در ضمن هنگام    170که با در نظر گرفتن ریزش های احتمالی    کند آماری را برآورد  

https://parsmodir.com/db/research/sample-size.php
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توزیع پرسشنامه در بین نمونه های پژوهش، توضیحاتی در خصوص محرمانه ماندن پاسخ ها و عدم انتشار اطلاعات شخصی آنها داده  

و مجوز از    شهر گرگانبه این شکل که با هماهنگی مدیریت  انتخاب شد   دردسترس گیری نمونه روش براساس پژوهش نمونهشد.  

نواحی زیر مجموعه های منطقه یک هماهنگی های لازم بعمل آمده و بصورت روزانه به مدارس از پیش تعیین شده مراجعه و از  

معلمان زن واجد شرایط درخواست شد که نسبت به تکمیل پرسشنامه ها اقدام نمایند.در نهایت از تک تک معلمان تقدیر و تشکر  

 شد.

 ابزار گردآوری داده ها 

باشد. پرسشنامه مذکور  سوال می 40مشتمل بر  ساخته شده و 2005در سال  1توسط لنیک و کیل   پرسشنامه صلاحیت اخلاقی

همچنین ضریب پایایی حاصل از روش بازآزمایی در یک    دارای ده مولفه می باشد که به تفکیک گویه اه در جدول زیر آمده است.

 بوده است 87/0هفته ای  4فاصله 

 ( 1987مقیاس دلبستگی زوجین بزرگسالان هازن و شیور )

( و در مورد دانشجویان دانشگاه تهران هنجاریابی شده است،  1987این مقیاس که با استفاده از مواد آزمون دلبستگی هازن و شیور )

  5سوال در مقیاس  21یک پرسشنامه دو قسمتی می باشد.  در این مقیاس سه سبک دلبستگی ایمن، اجتنابی و دوسوگرا بر حسب 

؛ زیاد؛ خیلی زیاد( از هم متمایز می شوند.  روش نمره گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف پنج  درجه ای لیکرت )هیچ؛ کم؛ متوسط

   درجه ای لیکرت است. با ارزش هر یک از گزینه ها که به ترتیب زیر مشخص شده اند.

در اختیار افراد قرار گرفت. برای   ها   در این پژوهش، پس از انتخاب افراد نمونه و تهیه ابزارهای اندازه گیری متغیرها، پرسشنامه 

اطمینان از پاسخ های صادقانه، توضیحات شفاهی به آزمودنی ها ارائه شد و نگرانی برخی از آنها، در خصوص حفظ اطلاعات شخصی  

 آنان برطرف شد. در نهایت، پرسشنامه ها جمع آوری و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  

 

 یافته ها نتایج و 

 قابل پیش بینی است.شهر گرگان شایستگی اخلاقی بر اساس دلبستگی زناشویی معلمان  

ایفا    شایستگی اخلاقینقش موثری در پیش بینی    تواندمی    دلبستگی زناشویی  مؤلفه هایبرای بررسی این فرضیه که کدام یک از   

کند از روش رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردید. بدین ترتیب پس از تایید پیش فرض های رگرسیون، از این روش برای پاسخ  

 بینی کند، استفاده گردید. را پیش  شایستگی اخلاقی می توانند دلبستگی زناشوییبه این سوال که آیا  

 
1 Lennick, Doug. Kiel, Fred 
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بین   بودن، عدم وجود همخطی  اصلی تحلیل رگرسیون چندگانه)نرمال  ابتدا مفروضه های  از رگرسیون  نتایج حاصل  ارایه  از  قبل 

شاخص های  ( به تفکیک متغیرهای پیش بین بررسی می شود.مفروضه نرمال بودن با کمک  استقلال خطاها متغیرهای پیش بین، و  

 گزارش گردید. 5-4که نتایج آن در جدول  کجی و کشیدگی مورد بررسی قرار گرفت

 اثر همخطی چند گانه 

یکی از مفروضات رگرسیون عدم وجود اثر هم خطی بین متغیرهای مستقل میباشد. شاخص های تحمل واریانس و تورم واریانس  

تعریف شده اند. مقدار شاخص تلورانس بین صفر و      VIFاین گزینه ها با نام  تلورانس  و  SPSSاین فرضیات را چک می کنند. در 

به ازای هر متغیر مستقل یک مقدار برای این شاخص وجود دارد، اگر مقداراین شاخص به یک نزدیک باشد نشان از    یک می باشد. 

این است که این متغیر با بقیه ی متغیرهای مستقل اثر هم خطی ندارد و اگر به صفر نزدیک باشد عکس این حالت را نشان می دهد.  

نیز در صورتی نشان از تایید عدم وجود اثر هم خطی بین متغیرهای مستقل را نشان می دهد که مقداری    VIFهم چنین شاخص  

 اختیار کند. 10کمتر از 

 تحمل واریانس و عامل تورم واریانس  شاخص  . 1جدول 

 خطی چندگانه   های همشاخص                                           

 VIF تلورانس  متغیرهای پیش بین 

 1.98 0.51 دلبستگی ایمن 

 2.27 0.44 دلبستگی ناایمن اجتنابی 

 1.58 0.64 دلبستگی ناایمن دوسوگرا 

 

 تمامی اعداد نشان از عدم وجود اثر هم خطی شدید بین متغیرهای پیش بین می باشد.   شودمی مشاهدههمانطور که 

 

 استقلال خطاها 

باشد که باید فرض وجود همبستگی بین خطاها رد شود.  برای چک کردن این می  استقلال خطاها از دیگر مفروضات رگرسیون  

تا   5/1از آماره دوربین واتسون استفاده کرد. برای تایید این فرض لازم است که مقدار این اماره در بازه  دلبستگی ایمنفرض می  

 شده است که حاکی از صادق بودن این پیش فرض می باشد.  17/2در این پژوهش این آماره برابر با قرار داشته باشد. 5/2

اولین آزمون تست مدل کلی می باشد. در واقع اگر حداقل یکی از متغیر های پیش بین تحقیق روی متغیر ملاک تاثیر معنادار  

 داشته باشد ، مدل پژوهشگر تایید می گردد. فرض صفر و خلاف به صورت زیر می باشد:
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شایستگی اخلاقی بر  دلبستگی زناشویینتایج رگرسیون عوامل   . 2جدول   

مجموع  مدل  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 

F R R2  

R2
adj 

 

sig 

 001. 0.38 0.39 0.63 35.57 6681.65 3.00 20044.96 رگرسیون  

      187.84 166.00 31181.84 باقیمانده

       169.00 51226.80 کل

 

شده است و نشان از معنی دار بودن مدل رگرسیون می باشد،    05/0کمتر از   sigمقدار   شودمشاهده میهمان طور که در جدول  

 یعنی حداقل یکی از متغیرهای پیش بین بر متغیر ملاک تاثیر معنادار دارد.

متغیر ملاک توسط متعیرهای پیش    تغییرات)ضریب تعیین چندگانه(: این شاخص مشخص می کند که چند درصد از    R2شاخص

برازش متغیر وابسته را دارند. در این پژوهش  مقدار    تواناییبین تبیین می شوند به عبارت دیگر متغیرهای پیش بین چند در صد

R2    61را دارند و    شایستگی اخلاقیپیش بینی   تواناییدرصد    39  دلبستگی زناشوییشده است به این معنا که عوامل    39/0برابر  

 درصد باقیمانده مربوط به سایر عوامل می باشد.

R2شاخص  
adj     پیش بینی متغیر وابسته را توسط متغیر های پیش بین در    توانایی) ضریب تعیین تصحیح شده(: این شاخص

 0/ 38جامعه بررسی می کند در واقع با کمی تعدیل، نمونه را به تمام جامعه بسط می دهد.مقدار این ضریب در این پژوهش   

 را دارند.   شایستگی اخلاقیپیش بینی   تواناییدرصد   38 دلبستگی زناشویی شده است، یه عبارت دیگر مولفه های  

با توجه به معنادار بودن کل مدل اکنون باید بررسی کرد که کدام یکی از ضرایب صفر نیست و یا به عبارت دیگر کدام متغیر یا  

 استفاده می شود.  tمتغیرها تاثیر معنادار در مدل دارند. به این منظور  از آزمون 

 

ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیون  . 3جدول  

سطح   sig آمارهt ضرایب رگرسیون  بین  پیش متغیر

معناداری مورد  

 نظر

استاندارد  

 نشده

استاندارد  

 شده

 05. 0.001 10.58  149.03 مقدار ثابت

 05. 0.001 2.98 0.25 1.04 دلبستگی ایمن 

 05. 0.001 5.60- 0.51- 1.96- دلبستگی ناایمن اجتنابی 

 05. 0.03 16.-2 16.-0 62.-0 دلبستگی ناایمن دوسوگرا 

 

درصد رابطه معنادار دارند.   5در سطح      شایستگی اخلاقی با  عوامل دلبستگی زناشویی  دهد  همان طور که نتایج جدول نشان می

یابد.   افزایش    اخلاقیشایستگی  این عامل مقدار    افزایشبیانگر این مطلب است که با    منیا  ی دلبستگ  عامل  مثبتضریب    می 
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بیانگر این مطلب است که با افزایش این عوامل مقدار شایستگی    دوسوگرا  من یناا  یدلبستگ ی و  اجتناب  منیناا  ی دلبستگ  منفیضریب  

 اخلاقی کاهش می یابد. 

 

 بحث و نتیجه گیری 

برای بررسی این فرضیه که کدام یک از مؤلفه های      شایستگی اخلاقی بر اساس دلبستگی زناشویی معلمان قابل پیش بینی است. 

ایفا کند از روش رگرسیون خطی چندگانه استفاده  شایستگی اخلاقی  می تواند نقش موثری در پیش بینی    دلبستگی زناشویی 

می    دلبستگی زناشویی گردید. بدین ترتیب پس از تایید پیش فرض های رگرسیون، از این روش برای پاسخ به این سوال که آیا  

قبل از ارایه نتایج حاصل از رگرسیون ابتدا مفروضه های اصلی تحلیل    بینی کند، استفاده گردید. را پیششایستگی اخلاقی  توانند  

رگرسیون چندگانه)نرمال بودن، عدم وجود همخطی بین متغیرهای پیش بین، و استقلال خطاها( به تفکیک متغیرهای پیش بین  

پژوهش حاضر با یافته های  بودن با کمک شاخص های کجی و کشیدگی مورد بررسی قرار گرفت  بررسی می شود.مفروضه نرمال  

( و  1399؛ تمنایی فر ،1399، کیانی و همکاران،2019؛ استیون و هانس ،2019خارج از کشور از جمله فورمن و همکاران ،  پ

 گرفته نظر در  معلمان زن  فردی  عوامل با  مرتبط فردی عوامل بحث در  که مهمی مسائل جمله  ازهمسو با یافته پژوهش حاضر، 

حل  بر زیادی تأثیری دربارة خود زناندلبستگی زناشویی   شک  بی  .استدلبستگی زناشویی  نفس و   عزت ها، شود، ویژگی می

 .گیرند می خود زندگی از  بهتری  دلبستگی زناشویینتایج   دارند،  شایستگی اخلاقی زنانی که رو ازاین .دارد آنها شایستگی اخلاقی

بالاتری نسبت به خانواده داشته و این   دلبستگی زناشوییاست و در نهایت   زندگی انگیزة و  شایستگی اخلاقیها،   ویژگی دیگر از

نوعی ویژگی است که از فردی به فردی متفاوت است و    دلبستگی زناشوییمعلمان دارد  دلبستگی زناشوییموارد منجر به افزایش  

می تواند به مرور زمان رشد کند یا کاستی یابد. در حقیقت نوعی مکانیسم سازش مثبت را در زوجین ایجاد می کند که چندین  

آن مؤثر است.   دلبستگی زناشوییعامل فردی، خانوادگی و اجتماعی تحت عنوان عوامل محافظتی در تقویت و کاهش عوامل  

،  ارزشمندی و اعتماد به نفس )که به افراد اجازه  شایستگی اخلاقیرا دارند ویژگی هایی از جمله    دلبستگی زناشویی افرادی که  

می دهد چالش های زندگی را با موفقیت پشت سر بگذراند(، مهارت در حل مسأله )نگاه به مشکل به عنوان یک مسأله(، صلاحیت 

حمایت و توانمندی اجتماعی و خانوادگی)داشتن مهارت های ارتباطی، شوخ طبعی، رابطۀ صمیمی با همسر، حمایت و جلب  

اجتماعی از دیگران در وضیعت بحرانی، داشتن مهارت های گفتگو و جرأت مندی و گوش دادن(، خوش بینی، همدلی با همسر  

فراد و گروه ها و  )توانایی برقراری رابطۀ توأم با احترام متقابل با همسر که به پیوستگی اجتماعی و به عبارتی احساس تعلق به ا 

بنابراین در    آنها را باعث می شود.  دلبستگی زناشویی نهادهای اجتماعی منجر می شود( و ... هستند که رشد و ارتقاء و افزایش  

که   یافته  این  اخلاقیتبیین  افزایش     شایستگی  تواند موجب  زناشوییمی  که    دلبستگی  کرد  بیان  توان  گردد می  معلمان  در 

، از طریق افزایش سطوح عواطف مثبت، باعث تقویت عزت نفس و مقابلۀ موفق با تجربه های منفی می شود.   دلبستگی زناشویی

از طریق تقویت عزت نفس به عنوان مکانیزم واسطه ای به انطباق پذیری مثبت و بهزیستی    دلبستگی زناشوییبر این اساس،  

بالاتری برخودارند توانایی سازگاری و رشد و تعالی    دلبستگی زناشوییروانی و امیدواری معلمان منتهی می شود و افرادی که از  

  دلبستگی زناشویی زندگی زوجی آنها ، بیشتر از کسانی است که از این مزیت برخودار نیستند. در واقع افراد دارای سطح پایین  

نمایند و در هر موقعیت  در مواجهه با شرایط استرس آمیز خانوادگی، به شیوه خشک و یکنواخت، بی نظم و آشفته رفتار می

بالا به عنوان افرادی    دلبستگی زناشویی(. در مقابل معلمان با  1990پیامدهای احتمالی رفتاری آنها ناسازگارانه است )بلاک ،  



 1۴0۴  بهار ـ  1شماره  - 7دوره ـ   تحقیقات در علوم رفتاریمطالعات و      57

 

شوند که دارای علایق وسیع، سطح اشتیاق بالا، جرات مندی، مهارت اجتماعی و بشاشیت هستند، آنان فاقد رفتارهای  توصیف می

خودشکنانه، از لحاظ عاطفی آرام، دارای معنای فردی در زندگی هستند و قادر اند شرایط منفی زوجی که باعث عدم رضایتمندی  
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