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 This study was conducted with the aim of designing career counseling protocols 

based on personality psychology theories for individuals with chronic mental 

disorders. Chronic mental disorders can significantly affect job performance and 

job satisfaction. Given the importance of employment in improving the quality of 

life for these individuals, designing career counseling interventions tailored to 

their personality characteristics is essential. This research employed a mixed 

method (qualitative–quantitative) design. In the qualitative phase, semi structured 

interviews were conducted with 15 experts in personality psychology and career 

counseling to extract relevant theories and key components for protocol 

development. In the quantitative phase, 120 individuals with chronic mental 

disorders (diagnosed by psychiatric specialists) were selected using purposive 

sampling. Participants completed standardized personality assessment 

questionnaires (NEO FFI) and job related evaluations (including assessments of 

occupational interests, skills, and limitations). Qualitative data were analyzed 

through content analysis and thematic coding. Quantitative data were analyzed 

using SPSS and descriptive (mean, standard deviation) and inferential statistical 

tests (ANOVA, t test, regression analysis) to examine the relationship between 

personality traits and occupational variables. The analysis showed significant 

relationships between certain personality dimensions (such as extraversion, 

conscientiousness, and agreeableness) and job success and satisfaction. Based on 

the findings, career counseling protocols tailored to different personality groups 

were developed. These protocols include techniques for identifying strengths and 

weaknesses, setting realistic career goals, developing job related skills, and 

coping with workplace barriers. 
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  تی شخص  یروانشناس ی هاهی بر نظر یمبتن  یشغل  ییمشاوره و راهنما یهاپروتکل یطراح 
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 یبرا  تیشخص  ی روانشناس  ی هاهیبر نظر  ی مبتن  ی مشاوره شغل  یهاپروتکل  ی پژوهش با هدف طراح  نیا 
شدت بر عملکرد  به توانندی مزمن م  ی مزمن انجام شده است. اختلالات روان ی اختلالات روان یافراد دارا

  ی افراد، طراح  نی ا  ی دگزن  تی فیاشتغال در بهبود ک  تیبگذارند. با توجه به اهم  ریاز کار تأث  تیو رضا  ی شغل
شغل مشاوره  و  ی مداخلات  با  ضرورآن  ی تیشخص  یهای ژگیمتناسب  ا  یها  نوع    نیاست.  از  پژوهش 

ترک کی کم-ی فی)ک  ی بیپژوهش  بخش  در  بود.  مصاحبه   ،ی فی(  از  استفاده   15با    افتهیساختارمه ین  یهابا 
ها  پروتکل  ی طراح  ید یکل  یها مرتبط و مؤلفه  یهاهینظر  ،ی و مشاوره شغل  تیشخص  ی متخصص روانشناس

کم بخش  در  شد.  دارا  120  ،ی استخراج  افراد  از  روان  ینفر  )تشخ   ی اختلالات  توسط    شدهصیمزمن 
روانپزشک نمونهی متخصصان  از  استفاده  با  شرکت   یریگ(  شدند.  انتخاب  در  هدفمند  کنندگان 

 قیعلا ی اب یارز امل)ش ی شغل یهای ابی( و ارزNEO-FFI) تیشخص ی استاندارد روانشناس یهاپرسشنامه 
 ی محتوا و کدگذار لیبا استفاده از تحل ی فیک یها( شرکت کردند. داده هاتیها و محدودمهارت  ،ی شغل

  ی هاو آزمون  SPSSافزار  با استفاده از نرم   ی کم  ی هاقرار گرفتند. داده  ل یو تحل  هیمورد تجز  ی موضوع
 لی( تحلونیرگرس  لی، تحلANOVA،  t-test)  ی ( و استنباط اریانحراف مع  ن،یانگی)م  ی فیتوص  یآمار

  ن یها نشان داد که بداده لیشود. تحل  ی بررس ی شغل یرهایو متغ ی تیشخص یهای ژگیو   نیشدند تا ارتباط ب
از کار    تیو رضا  ی شغل  تی ( با موفقیو سازگار  ی شناسفهیوظ  ،یی گرا )مانند برون  تیاز ابعاد شخص  ی برخ

نتا  یارتباط معنادار مختلف   یهامتناسب با گروه  ی مشاوره شغل  یهاپروتکل  ج،یوجود دارد. بر اساس 
  ن یینقاط قوت و ضعف، تع  ییشناسا  یبرا  یی هاک ی ها شامل تکنپروتکل   نی. ادیگرد  یطراح  ی تیشخص

 کار است.  طیو مقابله با موانع موجود در مح  ی شغل یهاتوسعه مهارت  نانه،یبواقع ی اهداف شغل

 یافراد دارا  ی برا  تیشخص   ی روانشناس  یهاهیبر نظر  ی مبتن  ی شغل  یی مشاوره و راهنما  یهاپروتکل  یطراح(.  1404)   فریده   ،زکی زاده و    معصومه،  خزان فربه این مقاله:    استناد
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