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 This research aimed to evaluate the effectiveness of adult education courses 

using psychometric techniques. The statistical population included 320 

adult participants (aged 18–65) from 12 educational centers in Tehran, 

selected through stratified random sampling. A mixed-methods research 

design (combining quantitative and qualitative approaches) was employed. 

Data collection methods included standard psychometric questionnaires 

(covering learning motivation, academic self-efficacy, and job satisfaction), 

semi-structured interviews, and observation of practical performance in the 

educational setting. Quantitative data were analyzed using independent t-

tests, one-way ANOVA, and multivariate regression, while qualitative data 

were coded and interpreted using thematic content analysis via NVivo 

software. The findings indicated that training effectiveness is significantly 

associated with increased self-efficacy (β = 0.42, p < 0.001) and learning 

motivation (β = 0.38, p < 0.001). Furthermore, job satisfaction was 

identified as a strong predictor of training satisfaction (β = 0.51, p < 0.001). 

Key results emphasize that psychometric techniques serve not only as 

measurement tools but also as a mechanism for immediate feedback and 

optimization of the training process at both individual and group levels. 
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انجام   ی سنج روان  یهاک یتکن  قیآموزش بزرگسالان از طر  یهادوره  ی اثربخش  ی ابیپژوهش با هدف ارز  نیا 
شهر تهران بود    ی مرکز آموزش  12سال( در    65–18کننده بزرگسال )شرکت   320شامل    یشد. جامعه آمار

( و روش  ی فیک  و   ی از کم  ی بی)ترک  ی بیپژوهش ترک  ی . طراحدندیانتخاب گرد  ی تصادف   یاصورت طبقه که به 
  ی خودکارآمد   ،یریادگی  زشی انگ  اسیاستاندارد )شامل مق  ی سنج ها شامل پرسشنامه روانداده  یآورجمع

رضا  ی آموزش نی شغل  تیو  مصاحبه  عمل  افتهیساختارمهی(،  عملکرد  مشاهده  مح   ی و  بود.    ی آموزش  طیدر 
از آزمون   ی کم  یهاداده استفاده    ی ر یچندمتغ  ونیو رگرس  طرفهکی  ANOVAمستقل،    t  یآمار   یهابا 
  ر ی و تفس  ی کدگذار   NVivoافزار  و با نرم   کی تمات  یمحتوا  ل یبا روش تحل  زین  ی فیک  یهاشدند؛ داده   لیتحل

(  و β = 0.42, p < 0.001)  یخودکارآمد  شیآموزش با افزا   ینشان دادند که اثربخش  هاافته یشدند.  
به β = 0.38, p < 0.001)  یریادگی  زشیانگ معنادا(   همچن  یرطور  است.    ی شغل   تیرضا  ن،یمرتبط 
نتا  یی (  شناساβ = 0.51, p < 0.001)  ی آموزش  تیرضا  یقو  کنندهی نیبشیعنوان پبه   ی د ی کل  جیشد. 

 یبازخورد فور  یبرا  ی سمیسنجش، بلکه مکان  یبرا  یتنها ابزارنه  ی سنج روان  یهاک ی که تکن  کنندی م  دیتأک
 هستند.  ی گروهو  یآموزش در سطح فرد ندیفرآ یسازنهیو به

 ی آموزش بزرگسالان در مراکز آموزش  یهادوره   یاثربخش  یابیارز  یبرا  یسنجروان  یها کیاستفاده از تکن (.  1404)  .مرضیه  ،قنبرنژاد  و  سکینه،  هاشمیمقاله:  به این    استناد

 ناشر: موسسه انتشارات بین المللی چتر اندیشه                                                                       .7- 1، (4) 7،  فتاریمطالعات و تحقیقات در علوم ر. شهر تهران
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 مقدمه 

  یبا ارتقا   ماًی که مستق   شودیدر جوامع مدرن شناخته م  یانسان  ه یدر توسعه سرما  یرکن اساس   کی عنوان  آموزش بزرگسالان به

 نیا   ی اثربخش  ی ابیارز  حال، نیبا ا(.  ۲۰۲۰در ارتباط است )نوولز و همکاران،    کیتکنولوژ  ع یسر  رات ییبا تغ  ی و سازگار  یوربهره 

  ، یگسترش مراکز آموزش   رغم یمواجه است. عل   یمتعدد  یو روان  ی ساختار  ی هامانند تهران با چالش  یی هرهاشها در کلاندوره

 نیا   تیحوزه است. اهم  نیا  انیمتول  یاصل  یهااز دغدغه  یکیهمچنان    ،یریادگی  یشده و برآمد واقعارائه  یمحتوا  انی شکاف م

پر کردن شکافِ    یبرا  یچندبعد   یِسنج روان  کردی رو  ک ی از    ران،ته  یبار در بستر آموزش   ن ینخست  یپژوهش در آن است که برا

است   ن یا  یمسئله اصل (.  ۱۴۰۱  ،ییو رضا  ین ی)حس   کند یاستفاده م   رنده«یادگی   یو »تحول درون  «ی»مشاهده عملکرد ظاهر  ان یم

  یهابوده و از مؤلفه  مرکز( مت دورهانی نمرات آزمون پا  ا ی)مانند نرخ حضور    ی کم  ی هااغلب بر جنبه  ، یابی ارز  ی سنت   ی هاکه روش

شکاف  (. ۱۴۰۲  ، یمی؛ کر۲۰۱۸)بندورا،   ورزند یغفلت م   زش یدر انگ داریپا رات ییو تغ  ی مانند خودکارآمد  ی ادهیچ یپ  ی شناخت روان

صورت  در مراکز تهران به  ی بازخورد آموزش  ی سازنهیبر به  ی سنجروان  یهمزمان ابزارها  ریاست که تاکنون تأث  ن یموجود در ا  ی دانش

  یابزارها   بیترک  قیآموزش بزرگسالان از طر  ی هادوره  یپژوهش، سنجش اثربخش  نیا  ی نشده است. هدف اصل  ل یتحل  کپارچهی

از    یر یگهاست. با بهرهدوره  نیا  تی در موفق   زشیو انگ  یخودکارآمد  یانج ینقش م   نییو تع  ی ف یک   یها با داده  یسنجروان  ی کم

با    کی پاترکرک  ی ابی ارز  ی هامدل امروزه  تلف   یسنج روان  یمتدها که  انتظار مشده  قیمدرن  راهکارها  نیا  رود یاند،    یی پژوهش 

فرآ  یبرا  تر قیدق  افزا  ی آموزش  یندها یاصلاح  )اسم  رندگان یادگی  ی شغل  ت یرضا  ش یو  دهد  علو۲۰۲۳و همکاران،    ت یارائه   ، ی؛ 

۱۴۰۳ .) 

 

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری 

  ی رندگانیادگی اصل استوار است که بزرگسالان    نیمطرح شد، بر ا(  ۲۰۲۰( که توسط نوولز )یبزرگسالان )آندراگوژ  یریادگی  هینظر

وضوح درک کنند. در کانون  کار را به  طی ها در محشده و کاربرد آنارائه  یهاآموزش  ان یدارند تفاوت م  از یخودگردان هستند که ن

خودکارآ  کرد، یرو  نیا نظر  یآموزش  یمد مفهوم  طبق  دارد؛  )  هیقرار  خودکارآمد(۲۰۱۸بندورا  به    ی،  فرد  باور  از  است  عبارت 

برا  یهاییتوانا اجرا  یسازمانده  یخود  دست   ی و  جهت  لازم  مشخص  ی ابیاقدامات  سطوح  فضا  یبه  در  عملکرد.    ی آموزش  ی از 

 (.۱۴۰۲و همکاران،  یاست )نظر دار یپا یریادگ یبه   یدرون زشیانگ لیدر تبد یاصل  شرانی باور پ نیبزرگسالان، ا

مجهز شده    ی سنجروان  ی هاک ی به تکن  نیاز مطالعات نو  ی اریکه در بس (  ۲۰۲۱)  کیپاترکرک  ی اثربخش  ی ابیمدل ارز   گر، ید  ی سو  از

  ی به عنوان ابزار  ی سنجروان  نجا، ی. در اکندیم   یبررس   جی رفتار و نتا  ، یریادگ ی را در چهار سطح واکنش،    ی ریادگی  ند یاست، فرآ

 فیگونه که در مدل هرزبرگ بازتعر آن  ، یشغل   ت ی. رضاکندیعمل م  «ی شغل  ت ی»رضا  نند ما  ی ف ی ک  یرهایمتغ   ی سازیجهت کم

 شرفتیاحساس پ   یآموزش  یهاکه در دوره  یمعنا که بزرگسالان زمان  نیدارد؛ به ا  یریادگ ی  زشیبا انگ  می مستق   یاشده است، رابطه

علاوه (. ۲۰۲۲؛ براون و همکاران، ۱۴۰۳ ، یمحمد و ی)احمد ابدییارتقا م  زیکار ن طی در مح شانیشغل  تیرضا کنند،یم یشخص

  یو وجود بازخوردها   ی آموزش  انهیجومشارکت  یاز جمله فضا  یعوامل متعدد  ریدر بزرگسالان تحت تأث  ی ریادگی  زشیانگ  ن،یبر ا

چارچوب   نیا(.  ۲۰۲۳)کوهن و همکاران،    شوندیحاصل م  ی سنجاستاندارد روان  یهاپرسشنامه  قی است که از طر  یو علم  قیدق 

آموزش بزرگسالان صرفاً به انتقال اطلاعات محدود شده و از    ،یروان  یهامؤلفه  نیکه بدون در نظر گرفتن ا  دهدینشان م  ینظر

 (. ۱۴۰۱ ،ی)جعفر ماند یباز م قیعم ی رفتار  راتییتغ  جادیا

بزرگسالان همواره مورد توجه محققان بوده    ی هاآموزش  یاثربخش  یاب یکه ارز  دهدیمرتبط نشان م  ی پژوهش  ات یبر ادب  یمرور

  یو رفتار   ی شناخت  رات یی( به سمت سنجش تغ کیپاتر)سطح اول کرک  ی صرفاً واکنش   ی ابیتمرکز از ارز   ر، یاخ  ی هااست. در دهه

 است. افته ی شیگرا
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و همکاران   زاده یتوسط عل یاند. به عنوان مثال، پژوهشداشته  دیتأک نهی زم ن یدر ا  یسنج روان یبر نقش ابزارها یمتعدد  مطالعات

-جنرال سلف  اسی)مانند مق  یاستاندارد خودکارآمد  یهااسی کارکنان صنعت نفت نشان داد که استفاده از مق   یبر رو(  ۱۴۰۲)

پ  یس یک یف ا آزمون  تریقو  یاکنندهینی بشیجنرال(،  نمرات  ا  طیدر مح  تیموفق   یبرا  یسنت   یهااز  نتا  افتهی  نیکار است.    ج یبا 

 ق ی از طر  یریادگ ی   زشیکردند سنجش انگ  دیدارد که تأک   یهمخوان  ی تیریمد  یهاآموزش  نه یدر زم(  ۲۰۲۳و همکاران )  تیاسم

 . دهدیم ئهارا ی ریادگیدر مورد موانع  ی شتریب ت یشفاف  ،یبر خودگزارش یمبتن  یها اسیمق 

  ی شغل  ت یاگرچه رضا  ، یآموزش فن   ی هانشان داد که در دوره(  ۱۴۰۲)  ی میتوسط کر  ی ق ی تحق   رها،یمتغ   ان یخصوص ارتباط م   در

با بهبود عملکرد   ی می رابطه مستق  «ی اکتساب زشی»انگ اس ینمره در مق شیقرار داشت، اما افزا  یکنندگان در سطح متوسطشرکت

شده  سنجش نگرش نسبت به آموزش در کنار سنجش دانش کسب  تی اهم  دهنده نشانامر    نیدر سه ماه پس از دوره داشت. ا  ی عمل

 است.

  ی بر رو  ی ادر مطالعه( ۱۴۰۱) یی و رضا ی نی . حساندافتهی تیمحبوب ر یاخ ی هادر سال ی ب یترک یهاپژوهش ، یشناس منظر روش از

آموزش   ریعدم تأث  ی ف ی ک  ل یمستقل، توانستند دلا  t  یهاها و آزمونمصاحبه  یمحتوا  لیتحل  بیضمن خدمت، با ترک  یهاآموزش

قابل    یکم   ی هاکه صرفاً با داده  ی کسب کرده بودند را کشف کنند؛ عامل  یی نمرات بالا  ی کم  یهااز کارکنان که در آزمون  ی بر گروه

 نبود.  ییشناسا

  یسازمان   یهاطی ( در محی فقط خودکارآمد  ای  زشی)مثلاً فقط انگ  ریدو متغ   ای   ک ی  یحال، اکثر مطالعات گذشته عمدتاً بر رو  نیا  با

بوده از مدل  یاند و کمتر پژوهش متمرکز  استفاده  با  و  ا  ریتأث  ره،یچندمتغ  ونیرگرس  یهابه طور همزمان  مؤلفه    نیمتقابل  سه 

  ی شهر تهران بررس   ی عموم  یآموزش بزرگسالان در مراکز آموزش  یکل   ی ( را بر اثربخشی ت شغلی و رضا  زشیانگ  ،ی)خودکارآمد

 (. ۱۴۰۳ ،یو قربان  ی تر ارائه دهد )تورانجامع یدگاهیشکاف، د ن یپژوهش تلاش دارد با پوشش ا  نیکرده است. ا

 

 

 تحقیق شناسی روش

  ، یاست. در مرحله کم تفسیری    کردی با رو  ی ب یترک  یهاو روش، از نوع پژوهش  ت یو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیا

  «یر یادگی   زشیانگ  اسیجامع شامل سه بخش: »مق  یسنج روان  اسی مق   ک ی   قیآموزش از طر  یمربوط به اثربخش   ی هاابتدا داده

بندورا( و    هی)بر اساس نظر  «یآموزش  ی خودکارآمد  اس ی، »مق (۰.۸۷کرونباخ    یآلفا   ییای ساخته با پا)برگرفته از پرسشنامه محقق

سال(    ۶۵تا    ۱۸کننده بزرگسال )شرکت  ۳۲۰شامل    یسوتا( از جامعه آمار  نهی )اقتباس از پرسشنامه م  «یشغل   تیرضا  اسی »مق 

  یهاطیانجام شد تا تنوع مح   یتصادف  ی ابه روش طبقه  یریگ. نمونهدی گرد  ی آورتهران جمع  شهرمنتخب    یمرکز آموزش  ۱۲در  

حوزه  یآموزش تمام   ران یفراگ  ی تخصص  یهاو  گردد.  پ  یلحاظ  اسات  شیابزارها  توسط  اجرا  روان  دیاز  و  )خزان  ی سنجحوزه  فر 

ها، از روش داده  لیجهت تکم  ،یکم  ی. در کنار ابزارهاندقرار گرفت   د ییو تا  ین یمورد بازب  ییمحتوا  ییجهت روا(  ۱۴۰۱همکاران،  

استفاده شد تا    یآموزش   یهاآنان در کارگاه  ی کنندگان ممتاز و مشاهده عملکرد عملنفر از شرکت  ۳۰با    افتهی ساختارمهیمصاحبه ن

(  SPSS)  یافزار آماراز نرم  ستفادهشده با ااستخراج  یکم   یهافراهم گردد. داده  یریادگی انتقال    ندینسبت به فرآ  ترقیعم  یدگاهید

مراکز   نیب ی تفاوت اثربخش  یبررس یبرا طرفه ک ی  ANOVA ،یگروه ی هانیانگی م سه یمستقل جهت مقا t ی هاآزمون قیاز طر و

  یاثربخش   ی نی بشیدر پ  زشیو انگ  ی خودکارآمد  ی رهایاز متغ  کی سهم هر    ن ییجهت تع  ی ریچندمتغ  ون یمختلف و رگرس  یآموزش

  ک ی تمات  ی محتوا  ل یتحل  کردی از رو  ی ریگها و مشاهدات، با بهرهحاصل از مصاحبه  ی هاداده  ز، ین  ی ف ی شدند. در بخش ک   ل یتحل  یی نها

دو روش  ن یا بیشوند. ترک  یی شناسا ی اثربخش ی ف ی و موانع ک یرفتار یتا الگوها دی گرد ی ( کدگذارNVivoافزار )و استفاده از نرم

بزرگسالان را    ی ریادگیدر سطح کلان، ابعاد پنهانِ تجربه    ها هیها( به پژوهشگر اجازه داد تا علاوه بر آزمون فرضداده  یساز )مثلث

 (. ۱۴۰۲و همکاران،  یی ؛ رضا۲۰۲۳ ت، ی)اسم دینما  لیتحل  یواقع  یدر بستر زین
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 های پژوهش یافته 

آموزشی  مرکز    ۱۲ها طی دو مرحله مکمل انجام شد. ابتدا برای بررسی تفاوت میانگین اثربخشی در  در این پژوهش، تحلیل داده

( استفاده شد که نتایج آن بیانگر تفاوت معنادار در سطوح یادگیری میان  ANOVAطرفه )منتخب، از آزمون تحلیل واریانس یک 

بود ) برای تعیین سهم متغیرهای روانp<۰.۰۵مراکز مختلف  ادامه،  اثربخشی، مدل رگرسیون  (. در  سنجی در تبیین واریانس 

 مراتبی به کار گرفته شد. سلسله

 های توصیفی و همبستگی متغیرهای پژوهش . شاخص۱جدول 

 متغیرها  میانگین  انحراف معیار ۱ ۲ ۳ ۴
 

. خودکارآمدی آموزشی۱ ۳.۸۲ ۰.۶۵ ۱    
 

 ۱ ۰.۵۴** . انگیزش یادگیری۲ ۴.۰۵ ۰.۵۸    
 . رضایت شغلی ۳ ۳.۹۰ ۰.۷۲ **۰.۴۸ **۰.۴۵ ۱

 آموزش . اثربخشی ۴ ۳.۷۵ ۰.۶۸ **۰.۶۲ **۰.۵۹ **۰.۶۸ ۱
 

(* ۰.۰۱* معناداری در سطح )       

 

 بینی اثربخشی آموزشتحلیل رگرسیون چندمتغیره برای پیش  . ۲جدول 

 مدل (β) ضریب بتا P-value t-value (R²) ضریب تعیین
 

 خودکارآمدی آموزشی ۰.۴۲ ۵.۸۴ ۰.۰۰۱ >

  انگیزش یادگیری ۰.۳۸ ۴.۹۲ ۰.۰۰۱ > ۰.۵۴
 رضایت شغلی  ۰.۵۱ ۶.۳۳ ۰.۰۰۱ >

)مشاهده می  ۲طور که در جدول  همان تأثیر  با ضریب  متغیر رضایت شغلی  قوی۰.۵۱شود،  اثربخشی  بینیترین پیش(  کننده 

یادگیری آنآموزشی است که نشان می دهد. ها را در مراکز آموزشی تحت تأثیر قرار میدهد بستر شغلی بزرگسالان مستقیماً 

سال، به  ۵کنندگان با سابقه آموزشی بالای مستقل نشان داد که میانگین خودکارآمدی در شرکت tهای تکمیلی با آزمون تحلیل

 (.p<۰.۰۱طور معناداری بالاتر از گروه مبتدی است )

( »نقش بازخورد فوری در  ۱ها منجر به استخراج سه تم اصلی شد: ، تحلیل تماتیکِ مصاحبهNVivoافزار  در تحلیل کیفی با نرم

( »تأثیر تعاملات  ۳های یادگیری فردی«، و سنجی در شناخت سبک های روان( »تسهیلگری تکنیک ۲کاهش مقاومت به تغییر«، 

تنها ابزار سنجی نههای روانها اظهار داشتند که پرسشنامهکنندگان در مصاحبهگروهی بر افزایش خودکارآمدی جمعی«. شرکت

شده شامل »احساس تسلط  اند. عبارات کلیدی استخراجسنجش، بلکه ابزاری برای »خودآگاهی« و »تأمل در مسیر پیشرفت« بوده

منطقی میان مفاهیم آموزشی و نیازهای شغلی«  بیشتر بر محتوا«، »کاهش اضطراب ناشی از بازخوردهای غیرشفاف« و »ارتباط  

ها نشان داد که اثربخشی در  (. ترکیب این داده۱۴۰۳؛ علوی،  ۲۰۲۳های کمی همسو است )اسمیت، بود که به طور کامل با یافته

سنجی نقش کاتالیزور را  مراکز آموزشی تهران نه یک فرآیند خطی، بلکه یک سیستم بازخورد محور است که در آن ابزارهای روان

 کنند.ایفا می

 

 



 6----------------    هاشمی و قنبرنژاد  / شهر تهران   ی آموزش بزرگسالان در مراکز آموزش   ی ها دوره   ی اثربخش   ی اب ی ارز   ی برا   ی سنج روان   ی ها ک ی استفاده از تکن 

 

 بحث و نتیجه گیری 

آموزش بزرگسالان در تهران،    ی ها دوره   ی اثربخش   ی اب ی در ارز   ی سنج روان   ی ها ک ی تکن   ی ر ی کارگ پژوهش نشان داد که به   ن ی حاصل از ا   ج ی نتا 

آن است که   د ی مؤ   ها افته ی . آورد ی فراهم م   ی خودکارآمد   ت ی و تقو   ی ر ی ادگ ی   ی ساز نه ی به  ی برا  ی ساده، بستر  ی ر ی گ ابزار اندازه  ک ی فراتر از  

رضا   زش ی انگ   ، ی )خودکارآمد   ی شناخت روان   ی رها ی متغ   ان ی م  نتا ی شغل   ت ی و  و  مستق   ، ی آموزش   ج ی (  معنادار   م ی رابطه  دارد؛    ی و  وجود 

  ن ی . ا کند ی م   فا ی دانش به مهارت ا   ل ی در تبد   ی قدرتمند   ی انج ی نقش م   ، ی ر ی ادگ ی عنوان موتور محرک  به   ی آموزش   ی خودکارآمد   که ی طور به 

  دار ی پا  ر یی هرگونه تغ   شرط ش ی پ  ، ی فرد  ی دارد که معتقدند باور به توانمند  ی همخوان (  ۱۴۰۲)  ی م ی و کر ( ۲۰۱۸با مطالعات بندورا )   افته ی 

همچن  است.  بزرگسالان  قو به   ی شغل   ت ی رضا   یی شناسا   ن، ی در  م   ، ی اثربخش   کننده ی ن ی ب ش ی پ   ن ی تر ی عنوان    ی ر ی ادگ ی که    دهد ی نشان 

  ی و محمد   ی احمد   دگاه ی موضوع با د   ن ی گره خورده است و ا   ن آنا   ی با انتظارات شغل   قاً ی تهران، عم   ی آموزش   ی ها ط ی بزرگسالان در مح 

با    ، ی سنج روان   ی نشان داد که بازخوردها   ی ف ی ک   ل ی راستا است. تحل کار هم   ط ی مح   ی ازها ی آموزش و ن   یی همسو   ت ی بر اهم   ی مبن (  ۱۴۰۳) 

در  (  ۲۰۲۰نوولز )   ات ی از نظر   ی ازتاب که خود ب   شود ی م   ران ی فراگ   ی درون   زش ی تعهد و انگ   ش ی منجر به افزا   ، ی ر ی ادگ ی   ند ی کاهش ابهام در فرآ 

و    ی آموزش   ط ی آن است که مح   انگر ی مختلف، ب   ی مراکز آموزش   ی تفاوت معنادار در اثربخش   گر، ی د   ی است. از سو   ی خصوص آندراگوژ 

  یی ها ت ی پژوهش با محدود  ج، ی نتا   ن ی ا   ت ی ها نقش دارند. با وجود اهم دوره  ت ی در موفق  ی فرد  ی رها ی انتقال محتوا به اندازه متغ   ی ها وه ی ش 

در   شود ی م   شنهاد ی بلندمدت مواجه بود. پ  ی کردها ی رو  ی محدود بررس   ی ها و بازه زمان از پرسشنامه   ی در بخش   ی بر خودگزارش  ه ی تک  ر ی نظ 

  ت، ی شود. در نها   ی بررس   ی صورت طول به   ران ی متبوع فراگ   ی ها سازمان   ی ور بهره   ی بر ارتقا   ی سنج مداخلات روان   ر ی تأث   ، ی آت   ی ها پژوهش 

از    د ی با   ی آموزش   گذاران است ی است و س   ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی ضرورت برا   ک ی در تهران،    ی آموزش   ی ندها ی با فرآ   ی سنج روان   ی متدها   ق ی تلف 

  ران ی فراگ   ی روان   ی و توانمندساز   ی استفاده کنند که نه فقط بر انتقال دانش، بلکه بر خودشناس   یی ها دوره   ی بازطراح   ی ابزارها برا   ن ی ا 

 (. ۱۴۰۳  ، ی و قربان   ی ؛ توران ۲۰۲۳  ران، و همکا   ت ی بزرگسال تمرکز دارند )اسم 
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